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La Historia en cuestionamiento

I
VICTOR LEON DONOSO

Historiador y profesor de Ciencias Socia-
les en Liceo Industrial de San Fernando

n los ultimos dias, fueron publica-

dos los resultados de la encuesta

de Bicentenario de la Pontificia
Universidad Catdlica 2021, dentro de la
cual hace analisis a distintos aspectos
sociales, generando controversia en el
segmento sobre “Identidad nacional”.
Los efectos han sido polemizados en va-
rios espacios periodisticos donde resal-
ta que los consultados se declaran poco
identificados con el pais y sus simbolos
patrios. El orgullo por la historia del pais
disminuyd notoriamente a un 51%, cuan-
do en el afio 2006 alcanzaba un 82%. En
otra interrogante sobre el orgullo por la
victoria de la Guerra del Pacifico, el gru-
po etario entre 18 a 34 afios solo un 33%
simpatiza, y el grupo de adultos mayo-
res de 55 afios responde que un 63%
siente orgullo de este hecho. Hay que
resaltar que las mujeres son
quienes sienten me-

nos orgullo !
sobre la
Histo-

ria de Chile en general con un 43%, y son
los sectores mds acomodados quienes
también tienen menos orgullo con
un 34%. Por tanto, comienza las
distintas interpretaciones a
estos resultados.
Hace una semana el
filosofo chileno Ser-
gio Rojas exponia
en el Congreso “‘.'
del Futuro, que / .
el presente esta
lleno de incer-
tidumbre, y que
eso también tiene
relacidon con el pa-
sado: “Los aconteci-
mientos no son en si
mismo histéricos y que
la historia es una interpre-
tacion que implica seleccionar
acontecimientos e interpretarlos. El
pasado se insubordind respecto a los
relatos o las grandes historias que lo
habian resuelto”
El grupo etario de sobre 35 afios crecid
en una escuela donde la verdad histéri-
ca estaba en manos de Frias Valenzuela,
Villalobos o Ricardo Krebs, enmarcada
en una denominada “Historia Oficial”
o desde arriba, donde abundaban los
eventos bélicos, los hombres y la eli-
te. Desde la década de los 90 en Chile
aparece de forma fuerte la denomina-
da Nueva historia, desde abajo, la cual
incorpora a los antiguamente margina-
dos: la mujer y los pobres entre otros.
Este conocimiento
que solo
T~ s e

alojaba en la
academia o universidad s e
hara mas efectiva en la escuela o liceos,
donde hoy abunda contenidos con his-
toriadores como Gabriel Salazar, Ser-
gio Grez, Maria Angélica lllanes entre
otros. No olvidar ademds, que desde
la literatura también ha contribuido a
esta nueva mirada con las novelas de la
pampa salitrera y los conflictos sociales
evidenciados por Rivera Letelier, o el
gran fendmeno Baradit quien logra que
la historia vuelva a estar en la reflexién
del diario vivir, otro de gran importan-
cia es Pedro Cayuqueo que nos muestra
la otra historia mapuche llena de sufri-
miento ante el estado chileno. Hay que
agregar la amplia gama de obras que
ofrece esta sociedad de masas, como
son las distintas series de época que
también han ido provocando una
reflexion en la ciudadania. Desde
series iconos como los 80’ a films
como “Blanco en blanco”.
El uso masivo de la tecnologia,
si en aflo 2000 solo el 13% de la
poblacion chilena tenia acceso a
internet, hoy segun estudio de la
CEPAL el 60% de los hogares chilenos
tiene acceso a internet, provocando
qgue la poblacién tenga acceso a mayor
informacidn, la que viene acompafiada
de nuevas maneras de interpretar la
historia.

Por otro lado, durante el
estallido social de octubre del
2019 se coloca en tensidn la relacién con
los monumentos de las principales ciu-
dades, en la cual estaban estos “héroes”
principalmente militares y varones, por
tanto, pone en presidn una gran historia
instituida, estas en constante cuestiona-
miento esta historia oficial.
En sintesis el siglo XX fue narrado como
una sociedad homogénea, todo el mun-
do occidental, era la historia universal la
cual invisibilizaba a la mujer, la violen-
cia, el racismo o el clasismo. En el siglo
XXI se sucede una nueva experiencia, el
mundo es diverso, reaparecen y se va-
loran las distintas formas identitarias,
por ello los relatos seran multiples mas
aun en un mundo globalizado, hoy es el
tiempo de la gente corriente.
Entonces, podemos concluir que los
resultados de la encuesta Bicentenario
responden a esta nueva sociedad chile-
na mas diversa, y que se ve interpreta-
da de la heterogeneidad de la historia,
sumando al fin del relato exclusivo de
la historia que nos imponia el estado o
la elite para legitimar su existencia. Mas
hoy cuando segln la encuesta el 70% de
los consultados no siente que sus ideas
estén representadas en alguna institu-
cién o lider politico, y gran parte de las
instituciones clasicas estan en cuestio-
namiento, la historia no puede estar
ajena ello.
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Hizo un fuerte llamado a la unidad de todas las comunas de la region

Alcalde de Rengo asume presidencia
de asociacion de municipalidades

ll os habitantes de nues-
Ltras comunas tienen
muchas mas cosas en
comun de lo que parece, es por
eso que nosotros, los Alcaldes
que representamos siempre la
primera etapa en la busqueda
de soluciones, debemos tra-
bajar unidos, de esa manera el
municipalismo sera oido por las
autoridades y los Gobiernos que
histéricamente no nos han escu-
chado”. Con estas palabras inicid
su periodo como Presidente de
la Asociacion de Municipalida-
des de la Region de O’Higgins
el alcalde de Rengo Carlos Soto
Gonzélez.
La ceremonia de cambio de Di-
rectiva de la MUROH, se efec-
tué en dependencias del Salén
O’higgins del Gobierno Regional
y contd con la presencia del Go-
bernador Pablo Silva Amaya y de
los diputados Juan Luis Castro
y Raul Soto Mardones, quienes
acompaiaron a una veintena de
ediles que llegaron a la jornada.
Carlos Soto Gonzalez agregd en
sus palabras que espera realizar
una gestion de terreno intenso
“Porque necesitamos decirle a
todos los Alcaldes de la Regidn
que sus problemas son comunes
a todos y por eso es necesario el
trabajo asociativo en cada una
de las materias”.
“A pesar de constituir la linea

directa de las demandas ciuda-
danas, habitualmente ningun
Gobierno nos escucha o nos in-
vita a construir las politicas pu-
blicas y me parece que ha sido
un error absoluto. Hoy necesita-
mos dar un giro a este tipo de
relacién, por lo que estaremos
muy atentos a participar de los
procesos de cambios profundos
gue vive nuestro pais, los alcal-
des de Chile no se pueden sus-
traer a ese proceso”, indico el
edil renguino.

Maria Estrella Montero, al-
caldesa de Olivar sefalé que
“Comparto plenamente el lla-
mado de nuestro nuevo Presi-
dente de la Asociacion, nues-
tros problemas son comunes y
similares, y creo que el men-
saje de trabajo en unidad nos
dara mayor fuerza como sector
relevante de la construccion de
politicas sociales, me parece
que el camino que ha trazado
el Alcalde Soto apunta hacia el
lado correcto”.

Por su parte, el Diputado y Sena-
dor electo, Juan Luis Castro se-
fialé que “Carlos Soto ha ganado
esta eleccion porque sus pares le
han solicitado que asuma el lide-
razgo de la organizacion. Ahora
todos quienes somos autorida-
des debemos colaborar con él
para que O’Higgins de un paso
adelante en todas las materias

T

-

ciudadanas y sociales que tanto
se necesitan. Creo que es la me-
jor decisidon que se pudo haber
tomado el Alcalde de Rengo es
una gran lider”, finalizé senalan-
do el parlamentario.

Por su parte, el Gobernador Pa-

- il

blo Silva Amaya, sefialé que “Es
una gran noticia oir el interés de
los Alcaldes por trabajar de ma-
nera conjunta y asociada, eso
permitird mejorar de manera
enorme la planificacion de las
politicas de desarrollo que nues-

tra regidon debe priorizar. Este
proceso es una muy buena no-
ticia para nuestra region y noso-
tros desde el Gobierno Regional
apoyaremos y participaremos
con entusiasmo de este proce-

”

SO

DPP Cardenal Caro y SENDA O’Higgins

refuerza campafa de verano en Pichilemu

En la capital provincial se
realizaron distintas activi-
dades preventivas para evi-
tar accidentes por la inges-
ta de alcohol y otras drogas
en la temporada estival.

La DPP Cardenal Caro junto
al Director de SENDA O’Hig-
gins, Andrés Mejia y el Jefe
del Area de Tolerancia Cero
de SENDA, Patricio Meaza,
reforzaron la Campana de
Verano 2022 en Pichilemu,
con el objetivo de concien-
tizar a la comunidad sobre
los efectos negativos del
consumo de alcohol y otras
drogas. Durante su estan-
cia en la comuna, visitaron
botillerias y restaurantes,
informaron a veraneantes
sobre medidas preventivas
y culminaron con un Ope-
rativo Tolerancia Cero con
la aplicacion de alcotest y
narcotest a conductores.

Al respecto, el Director de
SENDA O’Higgins, Andrés
Mejia, sostuvo que “es im-
portante que durante las

vacaciones lo pasemos
bien, pero también que nos
cuidemos. El consumo de al-
cohol y otras drogas no sélo
tiene consecuencias fatales
en la conduccion, sino que
también en otras activida-
des, como nadar o bafarse
en el mar, no esperemos a
lamentar situaciones que
podemos prevenir”.

Por su parte, el Jefe del
Area de Tolerancia Cero de
SENDA, Patricio Meza, se-
falé que “durante todo el
verano estaremos realizan-
do operativos preventivos
a conductores, para sacar
de circulacion a quienes
conduzcan bajo el efecto
del alcohol o las otras dro-
gas, con estos operativos
no solo buscamos cuidar
a quienes conducen sino
también a todos los que cir-
culan alrededor”.

Las autoridades de SEN-
DA, junto al equipo SENDA
Previene — Elige Vivir sin
Drogas de Pichilemu, re-

presentantes de la Delega-
cién Presidencial Provincial
(DPP) de Cardenal Caro y
Carabineros, iniciaron su
jornada con visitas a
botillerias y res-
taurantes, para
dialogar  con
propietarios y
encargados
de los loca- |G
les sobre la
modifica- E']l
cién a la Ley
de Alcoholes,
y la obligacion
de pedir el carné
de identidad a quie-
nes ingieran alcohol.
Tras esta visita, el equipo se
dirigié hasta la playa para
conversar con veranean-
tes sobre la importancia
de cuidarse durante este
verano, considerando el
aumento de poblacién flo-
tante en la comuna en la
época estival. En este senti-
do, el encargado provincial
de Seguridad Publica de la

DPP Cardenal Caro, Rodrigo
Rodriguez, hizo énfasis en
que “estamos trabajando
coordinadamente con cada
una de las instituciones
para otorgar mayor seguri-
dad tanto a los habitantes
como turistas que visitan la

provincia en tem-
porada estival, pero para
que eso tenga éxito es muy
necesario que la ciudada-
nia colabore con las medi-
das de autocuidado y sien-
do responsables”.
Para finalizar, junto al Sere-

mi de
Trans-
portes vy
Telecomunica-

ciones, Hans Gonzdlez,
realizaron un Operativo To-
lerancia Cero con la aplica-
cién de alcotest y narcotest
a los conductores de la co-
muna. Cabe destacar que
estos operativos se desplie-
gan en distintas comunas
de la region.
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Analizan Plan de Desarrollo Comunal

Pozo profundo
en plaza de Paredones

En la plaza de armas de
Paredones, se estuvo
trabajando en la cons-
truccion de un pozo
profundo, para el man-

tenimiento de las areas
verdes. Este tipo de
obras se encuentra en es-
tudio con el fin de poder
replicarlo en diferentes

sectores de la comuna de
Paredones, con el fin de
poder abastecer de agua
ante la escasez del vital
elemento.

Comunal (PLADECO) es
un instrumento indica-
tivo que cada municipio
debe tener segun la Ley
Orgdnica  Constitucio-
nal de Municipalidades
y debe orientar el de-
sarrollo de la comuna.
Tiene una duraciéon mi-
nima de cuatro afios y
debe ser aprobado por
el concejo municipal y
el actual vence este afio
2022 en nuestro muni-

cipio.

El PLADECO debe repre-
sentar la visién de futu-
ro de la Comuna y sus
estrategias para alcan-
zarla. Para esto, el PLA-
DECO debe ser abor-
dado como una tarea
comun, fruto del traba-
jo conjunto entre Muni-
cipio y Comunidad, asu-
mido como un proceso
continuo y dindmico en
el tiempo.

| alcalde de la I
Municipalidad de
Paredones en con-

junto con equipos muni-
cipales de distintas dreas,
se rednen para analizar
el Plan de Desarrollo Co-
munal en dependencias
de junta de vecinos de
Paredones para mante-
ner los protocolos sani-
tarios de aforo por metro
cuadrado.

El Plan de Desarrollo

MARCHIGUE

OFERTA PROGRAMATICA DE SERCOTEC

Econdmico Local invita a empren-
dedores, pymes de la comuna y
agrupaciones comerciales y productivas
de Marchiglie, a conocer la oferta pro-
gramatica de Sercotec y los servicios de
su Centro de Negocios, en una reunion el

La Oficina Municipal de Desarrollo

MUNICIPIO INFORMA

Oferta programatica de

SERCOTEC

y servicios del Centro de Negocios.

dia martes 8 de febrero, al mediodia, en
la Casa de la Cultura.

Interesados, contactar a Nilthon Salazar:
n.salazar@munimarchigue.cl

Aforo permitido: 30 personas

En la actividad se solicitara Pase de Mo-
vilidad.

Oficina Municipal de
Desarmollo Ecénemice
Local

Emprendedores, pymes de la comuna,
directores de agrupaciones comerciales

y productivas de Marchigue.

-
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Renovacion beneficio
Subsidio Familiar

Plazo: Hasta el 25 de febrero.
Acercarse a la oficina de la Sra.
Conzuelo Catalan.

La Oficina de Subsidios invita a re-
novar beneficio Subsidio Familiar
SUF por el mes de febrero.

A TRAVES DE

Oficina de Subsidio

MUNICIPIO INFORMA -~ i
municipal

-
A
L

Deben acercarse a la Oficina de Subs idio

siguientes beneficiadas:
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PERALILLO

LISTA DE PAREJAS PARA CUARTOS DE FINAL
TORNEO DE FUTBOL DE LOS BARRIOS

on un marco de pu-
blico espectacular y
cumpliendo todas
las expectativas, continda
desarrollandose el “torneo
de futbol de los barrios”
en la comuna de Peralillo,
actividad deportiva orga-
nizada por la oficina de
deportes.
El fin de semana anterior
se jugé la tercera fecha en
el estadio municipal de Pe-
ralillo, los resultados fue-
ron los siguientes:
Victoria de Marchigiie 1v/s
Atlético Entre Amigos O
Real Independiente O v/s
Juvenil Peralillo 4
Estrella Roja El Barco 2 v/s
Amigos Galgueros 4
Unién Molineros 1 v/s Ju-
venil Marchigiie O.
Unién Peralillo 0 g
v/s Rinco-
nada de

Peralillo 1
San Francisco Javier La Troya
0 v/s América Poblacion 1
Universidad de Chile 1 v/s
Independiente Apalta 2
Unién Poblacién 7 v/s San-
ta Ana 0.

Con estos resultados
quedaron clasificados
los 8 equipos que dis- /|
putaran los cuartos
de final, partidos
a jugarse este sa-
bado 05 de febre- |
ro en el estadio
municipal de
Peralillo a contar
de las 17:00 ho-

ras. Las parejas P AR P

MEr e dell _
quedaron confor- e i o2 Rt
madas de B i e N P v

Cumsille
Chomali ma-
nifesté su satis-
faccion por cémo
se ha desarrollado este
torneo de futbol de vera-
no, donde no solo se ha

guiente mane- ) i
visto buen futbol, sino que

ra:
Amigos Galgue-
ros v/s Indepen-

diente Apalta

el publico se ha compor-
tado a la altura de lo que
debe ser un espectaculo
de estas caracteristicas.

Juvenil  Peralillo
v/s América Pobla- Ademas, hizo una especial
cién invitacion a toda la aficion

Rinconada de Peralillo @ Seguir respetando todas

v/s Victoria de Marchigiie las medidas dispuestas por

Unidén Poblacién v/s Unién
Molineros.
El alcalde Claudio

la autoridad sanitaria y asi
terminar de buena manera
dicho evento deportivo.
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Agrosuper y Cooperativa de Agua Potable
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SUSCRIBEN CONVENIO PARA PALIAR EFECTOS
DE ESCACES HIDRICA EN LA ESTRELLA

-El objetivo es contribuir al mejoramiento y ampliacion del servicio de agua potable rural en la comuna.

ientos de perso-

nas de La Estrella

se verdn benefi-
ciadas con este acuerdo,
que permitird a la Coo-
perativa de Agua Pota-
ble Rural habilitar un
pozo ubicado en el sec-
tor camino al Valle, con-
tribuyendo asi a paliar
los efectos de la escasez
hidrica que afecta a la
zona.
“Nosotros como APR es-
tamos trabajando hace
mucho tiempo con Agro-
super y su aporte es muy
importante porque tene-
mos un problema grave
de agua, de calidad y can-
tidad. Este pozo entrega-
ra 5 litros por segundo
asi que en este momento
nos ayuda, pues debe-
mos considerar que en

los meses estivales au-
menta el nimero de ha-
bitantes en la comuna”,
comentd Héctor Osorio,
presidente del APR radio
urbano La Estrella.

Con la presencia de los

concejales Cecilia Acu-
fa, Gaston Ferndndez vy
Galvarino Pastrian, ade-
mds de los miembros de
la cooperativa, se llevo a
cabo la firma del conve-
nio que también benefi-

ciard a aquellas institu-
ciones que se ubican en
zonas altas de La Estrella
como el CESFAM.

“Nosotros somos parte
de La Estrella, por eso no
podemos estar ajenos a

una problematica como
ésta. Hoy mas que nunca
las alianzas son impor-
tantes para trabajar en la
busqueda de soluciones
gue permitan contribuir
a la calidad de vida de las

familias, mientras mas
actores se sumen mucho
mejor para la comuna”,
sefialé6 Rodrigo Torres,
subgerente de Relacio-
nes con la Comunidad de
Agrosuper.

Programa “Capital Emprendedor” de Agrosuper:
contribuyendo al impulso de la economia local

195 emprendedores de cinco comunas participaron de esta iniciativa durante el 2021, donde adquirieron
diversas herramientas y conocimientos para potenciar sus negocios.

Por segundo afo consecutivo
y de forma online, emprende-
dores de Mostazal, Codegua,
Graneros, Rengo y Doiiihue
concluyeron su participacion
en el programa “Capital Em-
prendedor” que se llevd a
cabo durante el 2021.

Cada comuna tuvo su propia
ceremonia de cierre, la que
contd con la presencia de los
respectivos alcaldes, de los
equipos a cargo de los depar-
tamentos de Fomento Produc-
tivo de las municipalidades y
del area de relaciones con
la comunidad de Agrosuper,
donde los emprendedores
recibieron el certificado que
acredita su paso por este in-
novador programa.

“Sin duda debo destacar el
compromiso de todos, las
ganas de aprender. La asis-
tencia fue muy alta a lo largo
del curso. Aqui hay un traba-
jo publico privado en pro del
desarrollo de las comunas y
sus emprendedores, principal
motor que ha movilizado la
economia local en los ultimos

afios tan dificiles de pande-
mia”, sefialé Rodrigo Torres,
subgerente de Relaciones con
la Comunidad de Agrosuper.
El programa, que comenzo el
afio 2020, tiene como obje-
tivo apoyar y fortalecer a los
emprendedores locales, por
eso en 2021 se llevd a cabo un
proceso de postulacion abier-
ta donde se sumaron nuevos
integrantes. De esta manera,
los resultados logrados en
estos dos afios han sido exi-
tosos: aumento en las ventas,
mayor presencia en redes so-
ciales y mejor gestién comer-
cial, son algunos de ellos.
Maria Elena Parra es de la co-
muna de Doiihue y tiene un
emprendimiento de salud y
belleza llamado MP. “Cuando
comencé con “Capital Em-
prendedor” no sabia mucho,
por ejemplo de las etiquetas,
de los logos. He aprendido
bastante en eso, también el
manejo de redes sociales para
publicar mis productos. Yo he
emprendido con el progra-
ma”, asegura.

Fueron cuatro meses en los
cuales los emprendedores
accedieron a capaci-
taciones, talleres,
mentorias y ca-

pital para in-

vertir en sus
negocios.
Ademas, se
concreta- |
ron nuevas |
alianzas
que poten-
ciaron aun
mds el pro-
grama, con ac-
tores claves que
se sumaron al desa-
fio de ampliar las opor-
tunidades de desarrollo para
cada uno de los participantes,
tal es el caso de Fundacién La
Semilla, el Centro de Negocios
Sercotec Rancagua y AIEP.
“Este es un programa que no
solo combina la parte forma-
tiva y académica, sino que
también hay un apoyo concre-
to de mentores nuestros que
estdn trabajando permanen-
temente con el emprendedor,

e n -
sefiandole a
aplicar lo aprendido. Aqui hay
un “emprendizaje”, en el cual
el aprendizaje va junto con
el emprender”, afirmé Carlos
Mufoz, coordinador Centro
de Negocios Sercotec Ranca-
gua.

Pero Capital
continla, pues el

Emprendedor
proceso

contempla una duracién
de tres afos, a lo largo de los
cuales se van afladiendo nue-
vos contenidos que profundi-
zan conceptos en marketing,
modelo de negocio y redes
sociales, por nombrar algu-
nos. Asi los participantes de
primer y segundo afio podran
seguir creciendo junto a los
que lleguen en 2022.
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A bordo de food truck venden hierbas y frutas
deshidratadas en la ruta

A través del programa Apoyo a Organizaciones Productivas, FOSIS entregd recursos a 10 organizaciones de emprendedores
de la Region de O’Higgins para reactivar el empleo y el emprendimiento.

abitualmente asocia-
H mos un food truck a

la venta de comida ra-
pida; jugos, completos, ham-
burguesas, papas fritas, café,
sushi, incluso, waffles o smoo-
thie, en la playa; un viernes
o el fin de semana, en las
noches, para darse un
gusto. Bueno, un grupo
de emprendedoras de
la comuna de Marchi-
glie decidié ampliar
esa oferta a otro tipo
de productos y vender
en la ruta y de manera
itinerante hierbas y frutas
deshidratadas a bordo de
un vehiculo del tipo food truck
comprado especialmente para
este fin.
éLe apetece entonces comprar
tecitos relajantes; o energizan-
tes, exquisitos arandanos des-
hidratados cuando vaya pasan-
do por la localidad de Pailimo?
Pues ya lo puede hacer al gru-
po de Deshidratadoras Pailimo,
emprendedoras que, apoyadas
por el Fondo de Solidaridad
e Inversidon Social, FOSIS de la
Regidon de O’Higgins, adquirie-
ron el vehiculo, junto con otra
implementacion, luego de pos-
tular y adjudicarse un proyecto
del programa Apoyo a Organi-
zaciones Productivas, PAOP.
Este programa fue implemen-
tado a mediados del 2021, con
fondos adicionales aportados
por la Presidencia de la Repu-
blica, que vinieron a contribuir
a la recuperacion del empleo, a
través del apoyo a agrupacio-
nes productivas.
Fueron 10 las agrupaciones que

partici-
paron en
el programa en el
2021, luego de un proceso de
postulacién: hubo telaristas,
feriantes de al menos 4 comu-
nas (Coinco, Olivar, Graneros,
Nancagua); recolectores de ori-
Ila y pescadores de Pichilemuy
también oliveros de Paredones.
Todas estas organizaciones re-
cibieron 9 millones de pesos
cada una en inversion directa,
dinero con el cual compraron
magquinaria, financiaron capa-
citaciéon y equipamiento para
sus negocios. En el caso de
las ferias, mejoraron su ima-
gen corporativa, adquirieron
toldos, equipos generadores
y amplificaciones, entre otros
productos. Los pescadores y
recolectores del Sindicato El
Arco de Pichilemu compraron
una maquina deshidratadora
que les permitira mejorar sus
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procesos y ampliar la comer-
cializaciéon de sus productos;
las recolectoras de orilla esa
misma comuna, compraron
implementos para ampliar y
optimizar su emprendimiento
de elaboracién de alimentos
en base a productos del mar; y
las deshidratadoras de Marchi-
gle decidieron dotarse de un
food truck con el cual, esperan,
ademas de vender en la ruta,
trasladarse a ferias y lugares
concurridos para comercializar
su atractiva oferta.

El Director Regional del FOSIS,
Juan Ignacio Pino Manubens,
sefald sobre que “este progra-
ma vino a ser parte del gran es-
fuerzo que realizé el Gobierno
del Presidente Sebastidn Pifiera
para afrontar los efectos de la

pandemia. Asi, en O’Higgins,
10 organizaciones producti-
vas vieron en esta iniciativa la
forma de volver a levantarse
en tiempos de crisis y volver a
seguir trabajando por cumplir
sus suefios. Desde FOSIS O’Hi-
ggins nos emociona el saber
que las cientos de familias que
se vieron beneficiadas por este
programa podran continuar de-
sarrollando sus negocios desde
la cooperacién entre empren-
dedoras y emprendedores, vy
asi mejorar su calidad de vida.”
Junto con la compra de maqui-
naria, insumos e implementos,
las 10 agrupaciones recibieron
asesoria técnica y capacitacion,
por ejemplo, en marketing digi-
tal y comercio electrénico. Y el
acompafiamiento permanente,
mientras durd el programa, de

parte de profesionales
que les asesoraron y ayuda-
ron al momento de concretar
sus compras, asi como con toda
la logistica que demandé llevar
a cabo sus iniciativas.

Regina Huerta, socia de la
Agrupacion Deshidratados Pai-
limo, sefialé que “somos 8 mu-
jeres que hicimos un empren-
dimiento de frutos y hierbas
deshidratadas y ahora hemos
cumplido un suefio que lo veia-
mos muy lejano hace un tiem-
po atras: el poder comprar un
food truck y un alambique, algo
que para nosotros era dificil de
lograr, asi es que estamos muy
agradecidas del FOSIS porque
pudimos hacerlo”.

El programa invirtio6 90 millo-
nes de pesos en la Region lle-
gando a agrupaciones de Na-
vidad, Marchigiie, Pichilemu,
Coinco, Nancagua, Paredones,
Pumanque, Olivar y Graneros.
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Comuna de Navidad

Educar a la poblacion en prevencion
de incendios forestales

| viernes pasado se
Ellevc’) a cabo una ac-

tividad conjunta en-
tre CONAF y ONEMI en
el puente de Rapel, en la
comuna de Navidad, que
conté ademas con la pre-
sencia de carabineros y de
funcionarios de la Munici-

palidad.

La actividad tuvo como ob-
jetivo principal educar a la
poblacién en la prevencidn
de los incendios forestales
,ademas de otros desas-
tres naturales.

En la oportunidad, el re-
presentante del alcalde de

la comuna de Navidad Ni-
cholas Kimber, Director de
Seguridad Publica, destaco
el trabajo mancomunado
que deben lograr entre las
istituciones para prevenir
y educar respecto a estas
materias.

La Voz de la regio
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Con exportaciones anuales en tor-
no a los US$12.000.000 antes de
la pandemia, 10.000 explotacio-
nesy 454.000 colmenas de acuer-
do a datos actualizados de Odepa,
la apicultura chilena es una activi-
dad productiva relevante, no soélo
por la miel y sus subproductos,
sino por el rol clave que cumple
con los servicios de polinizacién
para la produccion de alimentos y
preservar la biodiversidad.
¢Existen en el pais las instancias
de formacion y una masa critica
de profesionales acorde a la im-
portancia agroalimentaria que tie-
ne esta actividad?

Andrea Milller, directora del pro-
yecto “Generacién de capital so-
cial entre los productores apicolas
y la Universidad de O’Higgins para
mejorar el estatus sanitario y epi-
demioldgico de las colmenas de la
Region de O’Higgins”, considera
que en Chile faltan instancias de
educacion y profesionalizacion de
la apicultura. “Solo existen cursos
y la mayoria de ellos son de carac-
ter electivo para los estudiantes
universitarios. En las universida-
des que dictan carreras como Me-
dicina Veterinaria, por ejemplo,
la apicultura se ofrece como un
electivo que no esta en la malla de
forma obligatoria”, sefala.

El Departamento de Silvicultura y
Conservacion de la Naturaleza de
la Universidad de Chile, por ejem-
plo, ofrece el curso electivo “Api-

bovinos de carne o leche y de aves, pero se deja de lado la apicultura”, afirma.

cultura Forestal”, cuyo objetivo,
segun se sefiala en el sitio web de
la universidad, “es entregar a sus
participantes conocimientos teori-
cos en competencias para conocer
las caracteristicas basicas para la
gestion sustentable de la apicultu-
ra a partir de la vegetacion nativa
del pais”. El curso, agregan, se im-
parte “considerando la necesidad
de mejorar el manejo apicola en
Chile”.

La Universidad de O’Higgins quie-
re ir un paso mas alla e integrar
el tema a su curriculum de modo
obligatorio. “Queremos que esté
inserto en los cursos de produc-
cidn que se imparten en la malla,
porque en las universidades se ve
con mas detalle la produccion de
porcinos, de bovinos de carne o
leche y de aves, pero la apicultura
no aparece y deberia estar pre-
sente”, dice la Dra. Miiller.

“Sobre todo en medicina vete-
rinaria, que, por un lado, tiene
una gran parte de zootecnia rela-
cionada con los diferentes tipos
de produccién y, por otro, aplica
para la prevencion y control de
enfermedades, ademas de tener
un componente importante en la
inocuidad de alimentos de origen
animal y preservar la biodiversi-
dad de los ecosistemas”, agrega
la directora del proyecto que es
financiado con fondos del Gobier-
no Regional de O’Higgins.

En formacion de posgrado, la si-

tuacion también es precaria. “Se
pueden encontrar cursos aisla-
dos, pero no he podido hallar un
diplomado en apicultura dicta-
do por una universidad. Nor-
malmente los dan otro tipo
de instituciones, o los
mismos apicultores que
tienen mas experiencia
en el rubro”, explica
Miiller.

Otra cosa ocurre en
potencias exportadoras
como Nueva Zelanda,
que con envios de US$237
millones, fue el primer ex-
portador del mundo en valor
en 2019. En la isla oceanica, las
especializaciones se imparten
en institutos tecnoldgicos, como
el Universal College of Learning
(Ucol), institucion fundada en
1896 dependiente del Estado
neozelandés. Se trata de un poli-
técnico que ofrece incluso a estu-
diantes extranjeros el certificado
en apicultura sustentable.

La falta de instancias académicas
de formacién redunda en la es-
casez de profesionales en el area.
“Son insuficientes y se requiere
formar una masa, tanto de vete-
rinarios como agronomos. Los pri-
meros para ver las enfermedades,
la epidemiologia y el manejo sani-
tario apicola integral y los segun-
dos para analizar la polinizacion,
que es responsable de los 2/3 de
las frutas y verduras que consume

Ty .

el hombre”, expli-

ca la Dra. Miller.

La investigacion también es esca-
sa, “Solo se da a través de esfuer-
zos de investigadores individuales
o de organizaciones internaciona-
les como Fraunhofer, pero esta
ultima lamentablemente ya no si-
gue en Chile. Es muy importante
investigar diferentes aspectos de
la apicultura, por ejemplo, los dis-
tintos patogenos que afectan la
salud de las colmenas, la impor-
tancia de su alimentacion, aspec-
tos genéticos, epidemioldgicos,
entre otros”, sefiala.

En Nueva Zelanda, en cambio,
la investigacion en apicultura
fue clave en el posicionamiento

Andrea Miiller, académica de la casa de estudios, dice que faltan instancias de formacion profesional en el area

UOH sumo apicultura a la malla obligatoria de Medicina Veterinaria

“En las universidades que dictan Medicina Veterinaria, se ensefia sobre diferentes tipos de producciones, ya sea de porcinos,

qgue ha tenido el pais oced-
nico como exportador de miel
de especialidad en los ultimos
afos. El gobierno de la isla res-
paldé el sello UMF, basado en
investigaciones que indican que
la miel de Manuka -la estrella
de sus exportaciones- tiene altas
concentraciones de metilglioxal,
componente que mejora las he-
ridas, ademas de antioxidantes y
minerales.
En ese contexto, urge que las uni-
versidades reconsideren la forma
en que abordan la apicultura,
afirma Miiller. “Justamente eso
es lo que estamos haciendo en la
UOH, queremos profesionalizar
el rubro apicola”, indica.
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Pichilemu

“Fiesta de los Deportes” se tomo el sector de Infiernillo

n el verano del
E afno 2021 producto

de la pandemia y
las restricciones sanita-
rias, el IND no pudo eje-
cutar las diversas activi-
dades sociales y masivas
que forman parte de la
“intervencion deporti-
va” y que se enmarcan
en la entrega gratuita de
espacios para practicar
distintas disciplinas.
Sin embargo, los avances
en el plan Paso a Paso y
el desarrollo progresivo
del proceso de inocula-
cion contra el Covid-19,
han permitido que los
profesionales de la insti-
tucién coordinen un ca-
lendario de actividades

para el mes de enero,
con una gran participa-
ciéon de veraneantes en
el sector de Infiernillo,
comuna de Pichilemu.

Véleibol, futbol playa,
zumba, entre otros, son
los deportes que pudie-
ron practicar gratuita-
mente los bafistas res-
guardando, por cierto,
las medidas que impone
la autoridad sanitaria.

Omar Olivares, Director
(S) del IND en la Regidén
de O’Higgins comentd
que, “han sido jornadas
de mucha participacion,
incluso nos hizo recor-
dar afios anteriores. La
verdad fue como volver
a casa. Para nosotros
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es muy importante esta
cercania con la comuni-
dad”.

En tanto, el Seremi del
Deporte, Diego Ramirez,
contextualizd estas ini-
ciativas, “en un momen-
to que es complejo pero
necesario. Sabemos de
los problemas asocia-
dos al encierro y por
ello impulsamos que los
encuentros con la activi-
dad fisica retomen el va-
lor que tenian, siempre
con la responsabilidad y
autocuidado que nos im-
pone la pandemia”.

Este sabado y domin-
go se realizara la dltima
fecha de este verano de
deporte gratuito.

El presidente Sebas-
tidn Pifiera promulgd la
Ley que crea la Pensidn
Garantizada Universal
(PGU) donde se veran
beneficiadas 2,5 millones
de personas adultas ma-
yores. De esta manera,
seglin contd el saliente
mandatario, los mayores
de 65 afos, podran co-
menzar a cobrar la PGU
desde el 18 de febrero
del 2022.

Eso si, de acuerdo al pre-
sidente Sebastidn Pifera,
desde el préoximo martes
1 de febrero las personas
que se incorporan a este
beneficio -600 mil que
no tenian Pilar Solidario-
van a poder registrarse
en la pdgina del Institu-
to de Previsidn Social. La
Pensién Garantizada Uni-
versal alcanza hasta los
$185 mil mensuales, que
se sumaran a las pensio-
nes de cada persona y
beneficiara al 90% de los
mayores de 65 afios. Ade-
mas, con la PGU se su-
maran 600 mil personas
a los aportes que hace
el Estado en materia de
pensiones.

El anuncio fue muy bien

de la pension garantizada universal

El primer pago sera el 18 de febrero y en la region de O’Higgins cerca de 85.500 personas incrementaran su pension en esta primera etapa.

recibido por el SEREMI del
Trabajo subrogante de la
region de O’Higgins, José
Granada y por el Delegado
Presidencial  subrogante,
Manuel Cuadra, quienes
seflalaron que en nuestra
region cerca de 85.500 per-
sonas aumentaran su pen-
sién en esta primera etapa.
José Granada, afirmo que
con la promulgacién de la
PGU “Estamos dando un
gran paso adelante para
tratar a nuestros adultos
mayores con mayor dig-
nidad, carifio, gratitud vy
avanzar en nuestro com-
promiso como gobierno
de mejorar la vida de los
adultos mayores. Hoy
tenemos la gran alegria
de un paso mas hacia
ese objetivo a través de
la Pensién Garantizada
Universal, que asegura
185 mil pesos adiciona-
les porque se suman a
la pension, se agregan a
la pensién que cada uno
tiene financiada por sus
propios ahorros previsio-
nales”.

Por su parte, el Delegado
Presidencial subrogante,
Manuel Cuadra agrego
“Este es un compromiso

de nuestro Presidente
Sebastian Pifiera y lo es-
tamos cumpliendo. En
pocas semanas mas ter-
mina nuestro Gobierno
y lo hacemos con una
gran satisfaccién, al ha-
ber entregado lo mejor
de nosotros en ayudar a
nuestros compatriotas en
tener una vida mejor, y
haber contribuido en me-
jorar la vida de los adul-
tos mayores”.

La Pensidon Garantizada
Universal y su forma de
financiamiento fue apro-
bado recientemente en el
Congreso con un amplio
apoyo de la oposicion y
del oficialismo, tras va-
rias modificaciones. De
hecho, en la ultima vo-
tacion de la Camara de
Diputados, la iniciativa
recibio 122 votos a favor,
lo que

Requisitos:

Haber cumplido 65 afios
de edad

No integrar un grupo fa-
miliar perteneciente al
10% mas rico de la pobla-
cién entre 65 0 mas afios
Acreditar residencia en
el territorio nacional al

Autoridades de O’Higgins valoran promulgacion

LOS NUEVOS MONTOS DE LA
#PENSIONGARANTIZADAUNIVERSAL

Pension
5B

Beneficio

Pension Total
Actual

Nuevo
Beneficio

Nueva Pensidn
ta

$50.000
$100.000
$150.000
$200.000
$250.000
$300.000
$350.000
$400.000
$450.000
$500.000

menos cuatro de los ulti-
mos cinco anos desde la
solicitud de la PGU, junto
con 20 afios continuos o
discontinuos desde que
el postulante cumplid los
20 afios de edad.

En caso de ser extranje-
ro, acreditar residencia
por un lapso no inferior
a veinte afios continuos o

$176.096
$159.176
$142.255
$125.335
$108.414
$91.494
$74.574
$57.653
$40.733
$23.812
$6.892

A

$176.096
$209.176
$242.255

$308.414
$341.494
$374.574

$
$185.000 § 5585.000

$440.733
$473.812

$506.892

discontinuos.

Para aquellas personas
gue cumplan estos re-
quisitos, pero que tengan
una pensiéon base au-
tofinanciada superior a
$630.000 pesos y de has-
ta $1.000.000, el monto
de la PGU disminuira gra-
dualmente.

La PGU se entregara a per-

$185.000

185.000 | $535.000

$185.000

$185.000

$285.000
C $385.000
$435.000
$485.000

$635.000
$685.000

sonas con 65 aflos cumpli-
dos, sea que reciban o no
beneficios del Sistema de

Pilar Solidario (SPS), o que
aln no se encuentren pen-
sionados.

Para obtener mas infor-
macion sobre la PGU, las
personas pueden ingre-
sar a https://www.gob.
cl/pensiongarantizada/
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Alcaldesa Gloria Paredes de Palmilla
firma convenios proyectos FRIL

urante la tarde

del pasado mar-

tes, la alcaldesa
de Palmilla, Gloria Pa-
redes Valdés junto al
Gobernador Regional,
Pablo Silva Amaya pro-
cedié a firmar los con-
venios de dos nuevos
proyectos FRIL para la
comuna que implicaran
una inversion superior a
los 200 millones de pe-
sos, y donde se encon-
traban presentes con-
cejales, profesionales
de la Secplac municipal,
dirigentes vecinales vy
deportivos de San Fran-
cisco y San José del Car-
men de El Huique.
Se trata de la formali-

zacion de los proyectos
del Fondo Regional de
Inversion Local (FRIL),
lo que permitira ma-
terializar la reposicion
de la Multicancha del
sector de San Francisco
y el Mejoramiento del
entorno y equipamiento
comunitario de San José
del Carmen del Huique,
con una inversion cerca-
na a los $200 millones,
mejorando de esta ma-
nera la infraestructura
para los vecinos de es-
tos importantes secto-
res de la comuna.

Al respecto, la alcaldesa
Gloria Paredes Valdés
agradecio el apoyo que
siempre ha brindado a

sus gestiones, el Gober-
Regional
Silva Amaya vy seiald
“Concretamos el

Pablo

traspaso de los recursos
para los proyectos de-
sarrollados por nuestro
equipo de planificacién,

en respuesta a las nece-
sidades planteadas por
la propia comunidad, y
esperamos licitar cuan-

to antes para que las
obras se inicien lo mas
pronto posible” indico.

Profesores/as de Ciencias Natu-
rales que inspiran y que abrie-
ron la curiosidad de Alexander
Cuibin y Alexandra Moreno,
estudiantes de segundo aio
de la carrera de Pedagogia en
Ciencias Naturales con men-
ciones en la Universidad Esta-
tal de O’Higgins. El primero de
ellos, recuerda que uno de sus
docentes en Ensefianza Media
ensefiaba las tres ciencias, des-
pertando en él la curiosidad.
“Sobre todo, al saber lo que
se puede encontrar afuera del
planeta tierra (estrellas, ga-
laxias, agujeros negros, qua-
sars, etc), lo que estd presente
alrededor de él (plantas, seres
vivos, rocas, mar y cambios cli-
maticos) y lo que esta dentro
(capas de la tierra, minerales y
fésiles). Gracias a ese profesor
es que disfruto no solo apren-
der de ciencias, sino también
ensefiarlas”, destaco el joven.

* Siguenos en Facebook, Insta-
gram, Twitter, LinkedIn y You-
Tube.

En tanto, Alexandra expresa
que su principal motivacion
para estudiar Pedagogia en
Ciencias Naturales con men-
ciones fueron sus profesoras
de Biologia y Quimica del li-
ceo quienes la incentivaron a
aprender de las ciencias de una

Empleabilidad y soluciones en la era del conocimiento:

Estudia Pedagogia en Ciencias Naturales con menciones en la UOH

Al segundo afio de titulacién, un 89,9% de profesionales obtiene trabajo, segun cifras del portal Mi Futuro. “Las oportunidades de desarrollo
profesional para las y los profesores de Ciencias Naturales estan en las escuelas y liceos de todo el pais, universidades,
museos, espacios de divulgacion cientifica, etc”, detalla Alejandra Rojas, jefa de carrera.

manera didactica: “Su pacien-
cia y dedicacién por entregar
un método de ensefianza in-
novador, me provoco el querer
ensefiar con la misma pasion
a mis futuros/as estudiantes.
Ademas, creo que la Pedago-
gia ha sido mi vocacién desde
la infancia, ya que desde cursos
basicos me dediqué a ayudar a
mis compafieros y compaferas
a entender las diversas mate-
rias que veiamos en el trans-
curso de nuestra formacion
escolar”, relata.

Alta empleabilidad posee la ca-
rrera de Pedagogia en Ciencias
Naturales al segundo ano de
titulacion, segun cifras del por-
tal Mi Futuro, las que alcanzan
un 89,9%. Sus oportunidades
de desarrollo profesional son
amplias, por ejemplo, pueden
desempefiarse en escuelas y
liceos de todo el pais, univer-
sidades, museos y espacios
de divulgacién cientifica, en-
tre otras areas relacionadas.
“En la era del conocimiento y
las incertidumbres asociadas
a problematicas socioambien-
tales y sociocientificas, tales
como la sequia, la emergencia
climatica y la pandemia, como
docentes de ciencias tendrdn
grandes desafios al momen-
to de incorporar pensamiento
cientifico, que es fundamental

para la toma de decisiones que
tienen que ver con la justicia
social, ambiental y sanitaria”,
manifesto la jefa de carre-
ra, Alejandra Rojas.

Otro de los puntos
que resalta Rojas es
la falta de profesores
y profesoras de Cien-
cias Naturales. Segun
un estudio de politicas
educativas de Elige Edu-
car, se proyecta un déficit de
mas de 26 mil docentes para el
ano 2025. Es decir, un 19% de
profesionales que se necesi-
taran para ejercer en las salas
de clases en cinco afos mas,
siendo una de las 4reas mas
afectadas Historia y Geogra-
fia (44%) y Ciencias Naturales
(40%). “Las cifras son altisimas
y preocupantes. Nuestro deber
es atraer estudiantes que se
interesen por el area cientifica,
considerando que actualmen-
te existe una Carrera Docente
en que la que los sueldos han
ido mejorando, y que también,
otras carreras cientificas tie-
nen multiples dificultades para
encontrar trabajo, por la gran
cantidad de titulados que hay
anualmente, cuestion diferen-
te en las pedagogias en cien-
cias”, reveld Rojas.

* Conoce las 23 carreras que

la Uni-
versidad Estatal

de O’Higgins ofrece para este
2022.

La ensefianza mas alld de las
aulas

Para el estudiante Alexander
Cuibin es importante formar
profesores y profesoras del
area de las ciencias natura-
les, ya que son fundamentales
para mejorar la ensefianza y la
divulgacién. “Cumplimos un rol
fundamental en el acercamien-
to de las ciencias a los/as estu-
diantes desde una mirada mas
reflexiva desde el ‘écomo ha-
cemos ciencia?’, critica ‘¢todo
avance que posee la ciencia
es realmente positivo?’, histo-
rica ‘éCual ha sido el paso de
la ciencia?’, inclusiva ‘éCuan-
tas mujeres han aportado a
la ciencia?’, menos estereoti-

pada porque la
ciencia también la hacen
las mujeres, no solo hombres.
Sobre todo, desde una forma
mas acogedora, pues es nues-
tro deber no solo acercar a las
y los estudiantes a la ciencia,
sino también a la ciudadania,
pues la ciencia es de y para la
ciudadania”, subrayé.

La carrera de Pedagogia en
Ciencias Naturales con men-
ciones de la UOH es parte de
las siete carreras de la Escuela
de Educacion. Comenzé a im-
partirse en 2020 y posee una
duracién de cinco afios. El titu-
lo profesional al que se aspira
es de Profesor o Profesora de
Profesor o Profesora de Cien-
cias Naturales con mencién en
Biologia y Fisica o mencidon en
Biologia y Quimica o mencién
en Fisica y Quimica.
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Programa de Apoyo a la Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad

A través de este programa ya se han certificado mas de 900 profesionales y 533 organizaciones a nivel nacional. Es una oportunidad para capacitar y certificar
a los equipos que llevan a cabo los procesos de inclusién laboral dentro de organizaciones publicas o privadas que deban dar cumplimiento a la Ley N° 21.015.

or tercera vez consecutiva
Py con mas de 530 entida-

des certificadas, el Pro-
grama de Apoyo a la Inclusidn
Laboral de Personas con Discapa-
cidad, financiado por el Servicio
Nacional de la Discapacidad,
SENADIS, y ejecutado por
AVANZA Inclusidn, abrio
las inscripciones para
que las empresas y /
organizaciones pu-
blicas que cumplan l
con los requisitos,
puedan ser parte
de este proceso
formativo gratuito
junto a su equipo de
trabajo. Esta nueva
version se llevara a cabo
hasta diciembre de 2022.
Este proyecto tiene como
objetivo capacitar, orientar y
certificar gratuitamente a los
equipos de Recursos Humanos
o de Gestion de Personas, con-
siderados agentes claves en los
procesos de inclusion, con el fin
de que puedan adquirir herra-
mientas profesionales de inclu-
siéon laboral y aplicarlas al inte-
rior de su organizacién. En este
ciclo educativo, los equipos ten-
dran material disponible prepa-
rado por expertos en la materia,
ademas de instancias de retroa-
limentacidn, que les permitirdn
enriquecer sus conocimientos y
habilidades en la temética.
La Ministra de Desarrollo Social
y Familia, Karla Rubilar, aseguré
“Es necesario que mas empre-
sas e instituciones publicas se
sumen a este programa, porque
como gobierno promovemos la
inclusion laboral de las perso-
nas con discapacidad mas alld
de la ley, debemos contar con
capacitaciones directamente a
los equipos de recursos huma-
nos, para que cuenten con las
herramientas para avanzar en
esta materia”.
El director Nacional de Senadis,
Francisco Subercaseaux, desta-
c6 que “Mas de 530 empresas
e instituciones publicas han
confiado en este programa para
capacitarse en inclusion laboral,
porque reconocen la necesidad
de fomentar la diversidad al
interior de sus organizaciones
y aportar en el avance de un
cambio cultural en nuestra so-
ciedad”.
Por su parte, la Coordinadora
General del Programa de Apoyo
a la Inclusiéon Laboral de Perso-

\ a la Inclusion Laboral
cde Personas con

Discapacidad

nas con Disca-
pacidad de Avanza
Inclusion, Paulina Vergara,

sefiala que “Lo mas destacable
de este proyecto es que entre-
ga una base tedrico-practica a
las organizaciones que recién
se estan insertando en el mun-
do de la inclusidn laboral y que
necesitan comenzar a gestionar
cambios dentro de sus organi-
zaciones para dar un correcto
cumplimiento a la Ley”.

Para ser parte de esta inicia-
tiva es requisito que los pro-
fesionales que deseen capaci-
tarse desempefien sus labores
en organizaciones publicas o
privadas que deban dar cum-
plimiento a la Ley N°21.015 de
Inclusién Laboral, es decir, que
cuenten con 100 o mds traba-
jadores.

La novedad de esta version es
que se ejecutard en dos moda-
lidades de trabajo diferentes:
online e hibrida (online y pre-
sencial). La primera modalidad
es 100% online y los equipos
deberan inscribirse y cursar uno
de los cinco cursos tematicos
disponibles, para asi certificarse
en el tema que escogieron. La
segunda modalidad es hibrida,
es decir, mezcla instancias de
aprendizaje online y presencial.
Esta modalidad consistira en
completar el curso virtual “Es-
trategias de Inclusion Laboral”
y asistir a una capacitacion pre-
sencial de 8 horas pedagdgicas.
Sin importar la modalidad que
escojan, todaslasorganizaciones

de-

berdn ser inscritas por un re-
presentante del equipo, quien
deberd contestar el indice de
Inclusién Laboral de Personas
con Discapacidad al inicio y fi-
nal del programa. De esa forma,
esta herramienta de medicién y
diagndstico otorgada por SENA-
DIS, le proporcionara informa-
cion clave a las organizaciones
para que asi puedan diagnosti-
car qué areas falta por mejorar
para subir el nivel de inclusion
laboral en su organizacion.

A mas de tres afos de la imple-
mentacién de la Ley N°21.015 de
Inclusién Laboral, el escenario
para las organizaciones publicas
y privadas que deben dar cum-
plimiento con la contratacion de
al menos el 1% de personas con
discapacidad, ha evolucionado
durante este periodo, instalan-
do lainclusién laboral como uno
de los temas pendientes impor-
tantes que debemos seguir de-
sarrollando.

Segun la Encuesta Nacional de
Discapacidad (Endisc, 2015), en
Chile un 20% de la poblacién
mayor a los 18 afos, tiene dis-
capacidad y sélo 42,8% forma
parte del mundo laboral. En ese
sentido, este programa refuerza
el compromiso y prepara agen-
tes claves para que los desafios
relacionados a la inclusion la-
boral se lleven a cabo de forma
correcta y eficiente, ademads de
concientizar y entregar herra-

mien-
tas para la
inclusion.

Ademas, la nueva Ley N°21.275
trae nuevas exigencias para las
empresas en materia de inclu-
sion laboral y obliga a promo-
ver politicas inclusivas dentro
de estas; elaborar y llevar a
cabo capacitaciones anuales
para los trabajadores y tam-
bién, a incorporar un experto
en inclusién laboral certificado
por ChileValora en el equipo
de Recursos Humanos. El Pro-
grama de Apoyo a la Inclusion
Laboral de Personas con Dis-
capacidad puede significar un
primer paso para las empresas
que quieran avanzar y capaci-
tarse sobre diversidad e inclu-
sion, considerando que la exi-
gencia del experto en inclusion
comenzara a regir en noviem-
bre de 2022.

Paulina Vergara aseguré que “Si
bien, el programa estd orientado
a que las organizaciones puedan
dar un correcto cumplimiento
de la Ley de Inclusién Laboral,
tenemos el deber de formar
un compromiso que traspase
las barreras de lo institucional,
de forma que podamos aplicar
estos conocimientos en nues-
tra vida personal y asi vayamos
construyendo una sociedad mas
inclusiva”.

? Modalidad online:

Para certificarte deberas elegir y
completar uno de los cinco cur-
sos tematicos disponibles. Una

vez que completes las horas
pedagdgicas del curso elegido y
te certifiques en ese tema, po-
drds escoger otro tema y volver
a capacitarte. Los cursos dispo-
nibles en esta modalidad son
los siguientes:
1. Diversidad e Inclusion en el
mundo del trabajo
2. Politicas Laborales Inclusivas
3. Analisis del puesto de trabajo
4. Reclutamiento y Selecciéon de
Personas con Discapacidad
5. Normativa Chilena en Inclu-
sién Laboral de Personas con
Discapacidad
Inscribe a tu organizacién en la
modalidad online del programa
en https://bit.ly/onlinePAIL.

MODALIDAD HiBRIDA:
Para certificarse en esta modali-
dad deberas completar el curso
online “Estrategias de Inclusion
Laboral de Personas con Dis-
capacidad”, ademds de asistir
a una capacitacidon presencial
de 8 horas en tu regién, don-
de podras vincularte con otras
organizaciones y compartir sus
experiencias sobre el proceso
de inclusién laboral.

Inscribe a tu organizacién en la
modalidad hibrida del programa
en https://bit.ly/hibridaPAIL.

El plazo para inscribir a tu or-
ganizacion en cualquiera de las
dos modalidades finaliza el30
de julio de 2022. Si tienes du-
das, puedes escribir a progra-
madeapoyo@avanzainclusion.
cl o visitar www.avanzainclu-
sién.cl.
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SU CASA EN UNA GRANJA INTERACTIVA

ecina,

Emprendedora de Pichidegua

LORENA BARRERA TRANSFORMO

A causa de la pandemia, la emprendedora decidi6 dar un giro a su negocio de venta de quesos, leche fresca, mermelada y huevos,
para transformarlo en un espacio familiar y recreativo que hoy recibe a los visitantes bajo el nombre de “Granja Los Pinos”.

estoy adquiriendo con los afios.

La Voz de la regio

DE LA PROVINCIA DE CARDENAL CARO

]

7 aprendiendo
a hacer que-
sos. ¢Quiere pro-
barlos? Se lo regalo vy si
le gusta, al préximo le
pongo precio”, con esa
frase Lorena Barrera (51)
comenz6é a formar una
relaciéon con sus vecinos
en Pichidegua, hace ya
20 afios.
La emprendedora habia
llegado recientemente a
vivir a la comuna ubica-
da en la Regién de O’Hi-
ggins, luego de casarse y
cambiar el ajetreo de la
ciudad por la tranquili-
dad del campo.
La idea de fabricar ali-
mentos partié porque
Lorena pasaba su dia a
dia en compaifiia de sus
cuatro hijas mientras su
marido trabajaba como
agricultor. En la casa
donde vivian, habia va-
cas que eran de su sue-
gro. Entonces pensd,
“Ademads de criar a mis
hijas, lo minimo que
puedo hacer es apren-
der a sacar leche”. Con
esa idea fue donde una
vecina que le ensefid la
técnica y comenzd su
negocio.
Con los afios, Lorena no
solo gand una clientela
estable en su comunidad,
sino que también amplio
la gama de productos. Su
€asa poco a poco comen-
z6 a transformarse en
una granja y sus quesos
fueron acompafiados por
leche fresca, mermelada
de arboles frutales que
ella misma cosechaba,
pavos y huevos
de gallinas
que fue

GRANJA LOS PINOS
A través de sus produc-
tos, Lorena sentia
que podia com
partir con los
demas la
alegria vy
satisfac-
cion que
significa-
ba para
ella  llevar
una vida cam-
pestre, donde
el trueque e inter-
cambios de productos
todavia son una linda
tradicién. Sin embargo,
la pandemia hizo que su
negocio diera un giro y
terminara por abrir las
puertas de su casa a la
comunidad, transfor-
mandola en un espacio
interactivo donde las fa-
milias pueden ir a cono-
cer de cerca a sus galli-
nas, patos, cabras, vacas,
pavos, cerdos, conejos y
gatos, ademads de dar un
paseo a caballo y reco-
rrer un pequefio huerto
de hierbas medicinales.
Todo bajo el nombre de
“Granja Los Pinos”.
En 2020, decidié postu-
lar al programa Mujeres
Jefas de Hogar, del Ser-
vicio Nacional de la Mu-
jer y Equidad de Género,
que busca fortalecer la
insercion y permanencia
de mujeres en el mun-
do laboral. Ahi formé un
grupo de amistad con
otras emprendedoras y
también

reconoci-
miento por preser-

var las tradiciones de las
mujeres rurales. Fue asi
como comenzd a recibir
visitas y varias personas
le comentaron que seria
una buena idea hacer
recorridos para mostrar
sus animales, y ademas,
continuar ofreciendo su
variedad de productos.
“Cuando las nifias de la
municipalidad vinieron a
mi casa me dijeron ‘Lore-
na esto que tienes aqui
es algo muy lindo, hay
que potenciarlo’, asi que
me invitaron a un progra-
ma de radio, me presen-
taron como emprende-
dora y pasaron mis redes
sociales. Y asi comenzo
a llegar la gente”, cuen-
ta sobre los inicios de su
granja, que hoy recibe a
visitantes de distintas co-
munas y regiones que la
contactan por redes so-

CONSIGUIENDO
UN IMPULSO

Fue en su grupo de ami-
gas emprendedoras que
Lorena conocié Impulso
Inicial. Ella necesitaba
un visicooler para po-
der mantener frescos
sus productos, asi que
sin pensarlo postulé. “Le
pedi a una de mis hijas
gue me postulara y lue-
go comencé a ayudar a
las demas en el proceso,
para que supieran que
era una ayuda real y que
si uno es constante y or-
denado, las cosas funcio-
nan”, afirma la empren-
dedora.

Macarena Van Dorsee,
directora de Impulso Ini-
cial, destaca que durante
2021, el programa apoyé
a cerca de cuatro mil em-
prendedores y
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por-
tistas
de todo
Chile, quie-
nes, como Lore-
na, necesitaban de un
impulso para seguir ha-
ciendo crecer sus nego-
cios o carreras. “El caso
de Lorena representa la

creatividad, perseve-
rancia y resilien-

cia que tienen
los empren-
dedores
de nues-
tro pais,
por eso
este afno
conti-
nuamos
con el mis-
mo empuje
para seguir avan-
zandoy llegar a nuevos
beneficiarios de todas
las regiones”, sefialé. Los
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qui-
sitos vy
tipos de
apoyo del pro-
grama estan dispo-
nibles en www.impulsoi-
nicial.cl
Hoy La Granja Los Pinos
es el sustento econdmi-
co del hogar de Lorena 'y
toda su familia estd invo-
lucrada. Eso segun ella,
marca la diferencia y en-
canta a sus visitantes que
vuelven una y otra vez a
pasar un rato agradable
en medio de la naturale-
za. “Si hay que ir a reco-
ger fardos para alimentar
a los animales, todos va-
mos. Todos trabajamos
por ellos, porque si no
fuera por mis animales,
nosotros no seriamos
lo que somos. Mis hijas
no habrian podido estu-
diar”, afirma orgullosa.




