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Propietarios

La Historia en cuestionamiento 

En los últimos días, fueron publica-
dos los resultados de la encuesta 
de Bicentenario de la Pontificia 

Universidad Católica 2021, dentro de la 
cual hace análisis a distintos aspectos 
sociales, generando controversia en el 
segmento sobre “Identidad nacional”.
Los efectos han sido polemizados en va-
rios espacios periodísticos donde resal-
ta que los consultados se declaran poco 
identificados con el país y sus símbolos 
patrios. El orgullo por la historia del país 
disminuyó notoriamente a un 51%, cuan-
do en el año 2006 alcanzaba un 82%. En 
otra interrogante sobre el orgullo por la 
victoria de la Guerra del Pacífico, el gru-
po etario entre 18 a 34 años solo un 33% 
simpatiza, y el grupo de adultos mayo-
res de 55 años responde que un 63% 
siente orgullo de este hecho. Hay que 
resaltar que las mujeres son 
quienes sienten me-
nos orgullo 
sobre la 
Histo-

ria de Chile en general con un 43%, y son 
los sectores más acomodados quienes 
también tienen menos orgullo con 
un 34%. Por tanto, comienza las 
distintas interpretaciones a 
estos resultados.
Hace una semana el 
filósofo chileno Ser-
gio Rojas exponía 
en el Congreso 
del Futuro, que 
el presente está 
lleno de incer-
tidumbre, y que 
eso también tiene 
relación con el pa-
sado: “Los aconteci-
mientos no son en sí 
mismo históricos y que 
la historia es una interpre-
tación que implica seleccionar 
acontecimientos e interpretarlos. El 
pasado se insubordinó respecto a los 
relatos o las grandes historias que lo 
habían resuelto”
El grupo etario de sobre 35 años creció 
en una escuela donde la verdad históri-
ca estaba en manos de Frías Valenzuela, 
Villalobos o Ricardo Krebs, enmarcada 
en una denominada “Historia Oficial” 
o desde arriba, donde abundaban los 
eventos bélicos, los hombres y la eli-
te. Desde la década de los ´90 en Chile 
aparece de forma fuerte la denomina-
da Nueva historia, desde abajo, la cual 
incorpora a los antiguamente margina-
dos: la mujer y los pobres entre otros. 

Este conocimiento 
que solo 

s e 

alojaba en la 
academia o universidad s e 
hará más efectiva en la escuela o liceos, 
donde hoy abunda contenidos con his-
toriadores como Gabriel Salazar, Ser-
gio Grez, María Angélica Illanes entre 
otros. No olvidar además, que desde 
la literatura también ha contribuido a 
esta nueva mirada con las novelas de la 
pampa salitrera y los conflictos sociales 
evidenciados por Rivera Letelier, o el 
gran fenómeno Baradit quien logra que 
la historia vuelva a estar en la reflexión 
del diario vivir, otro de gran importan-
cia es Pedro Cayuqueo que nos muestra 
la otra historia mapuche llena de sufri-
miento ante el estado chileno. Hay que 
agregar la amplia gama de obras que 
ofrece esta sociedad de masas, como 

son las distintas series de época que 
también han ido provocando una 

reflexión en la ciudadanía. Desde 
series iconos como los 80’ a films 
como “Blanco en blanco”.
El uso masivo de la tecnología, 
si en año 2000 solo el 13% de la 

población chilena tenía acceso a 
internet, hoy según estudio de la 

CEPAL el 60% de los hogares chilenos 
tiene acceso a internet, provocando 

que la población tenga acceso a mayor 
información, la que viene acompañada 
de nuevas maneras de interpretar la 
historia.

Por otro lado, durante el 
estallido social de octubre del 

2019 se coloca en tensión la relación con 
los monumentos de las principales ciu-
dades, en la cual estaban estos “héroes” 
principalmente militares y varones, por 
tanto, pone en presión  una gran historia 
instituida, estas en constante cuestiona-
miento esta historia oficial.
En síntesis el siglo XX fue narrado como 
una sociedad homogénea, todo el mun-
do occidental, era la historia universal la 
cual invisibilizaba a la mujer, la violen-
cia, el racismo o el clasismo. En el siglo 
XXI se sucede una nueva experiencia, el 
mundo es diverso, reaparecen y se va-
loran las distintas formas identitarias, 
por ello los relatos serán múltiples más 
aún en un mundo globalizado, hoy es el 
tiempo de la gente corriente.
Entonces, podemos concluir que los 
resultados de la encuesta Bicentenario 
responden a esta nueva sociedad chile-
na más diversa, y que se ve interpreta-
da de la heterogeneidad de la historia, 
sumando al fin del relato exclusivo de 
la historia que nos imponía el estado o 
la elite para legitimar su existencia. Más 
hoy cuando según la encuesta el 70% de 
los consultados no siente que sus ideas 
estén representadas en alguna institu-
ción o líder político, y gran parte de las 
instituciones clásicas están en cuestio-
namiento, la historia no puede estar 
ajena ello.
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Hizo un fuerte llamado a la unidad de todas las comunas de la región 

Alcalde de Rengo asume presidencia 
de asociación de municipalidades 

Los habitantes de nues-
tras comunas tienen 
muchas más cosas en 

común de lo que parece, es por 
eso que nosotros, los Alcaldes 
que representamos siempre la 
primera etapa en la búsqueda 
de soluciones, debemos tra-
bajar unidos, de esa manera el 
municipalismo será oído por las 
autoridades y los Gobiernos que 
históricamente no nos han escu-
chado”. Con estas palabras inició 
su período como Presidente de 
la Asociación de Municipalida-
des de la Región de O’Higgins 
el alcalde de Rengo Carlos Soto 
González.
La ceremonia de cambio de Di-
rectiva de la MUROH, se efec-
tuó en dependencias del Salón 
O’higgins del Gobierno Regional 
y contó con la presencia del Go-
bernador Pablo Silva Amaya y de 
los diputados Juan Luis Castro 
y Raúl Soto Mardones, quienes 
acompañaron a una veintena de 
ediles que llegaron a la jornada.
Carlos Soto González agregó en 
sus palabras que espera realizar 
una gestión de terreno intenso 
“Porque necesitamos decirle a 
todos los Alcaldes de la Región 
que sus problemas son comunes 
a todos y por eso es necesario el 
trabajo asociativo en cada una 
de las materias”.
“A pesar de constituir la línea 

directa de las demandas ciuda-
danas, habitualmente ningún 
Gobierno nos escucha o nos in-
vita a construir las políticas pú-
blicas y me parece que ha sido 
un error absoluto. Hoy necesita-
mos dar un giro a este tipo de 
relación, por lo que estaremos 
muy atentos a participar de los 
procesos de cambios profundos 
que vive nuestro país, los alcal-
des de Chile no se pueden sus-
traer a ese proceso”, indicó el 
edil renguino.
María Estrella Montero, al-
caldesa de Olivar señaló que 
“Comparto plenamente el lla-
mado de nuestro nuevo Presi-
dente de la Asociación, nues-
tros problemas son comunes y 
similares, y creo que el men-
saje de trabajo en unidad nos 
dará mayor fuerza como sector 
relevante de la construcción de 
políticas sociales, me parece 
que el camino que ha trazado 
el Alcalde Soto apunta hacia el 
lado correcto”.
Por su parte, el Diputado y Sena-
dor electo, Juan Luis Castro se-
ñaló que “Carlos Soto ha ganado 
esta elección porque sus pares le 
han solicitado que asuma el lide-
razgo de la organización. Ahora 
todos quienes somos autorida-
des debemos colaborar con él 
para que O’Higgins de un paso 
adelante en todas las materias 

ciudadanas y sociales que tanto 
se necesitan. Creo que es la me-
jor decisión que se pudo haber 
tomado el Alcalde de Rengo es 
una gran líder”, finalizó señalan-
do el parlamentario. 
Por su parte, el Gobernador Pa-

blo Silva Amaya, señaló que “Es 
una gran noticia oír el interés de 
los Alcaldes por trabajar de ma-
nera conjunta y asociada, eso 
permitirá mejorar de manera 
enorme la planificación de las 
políticas de desarrollo que nues-

tra región debe priorizar. Este 
proceso es una muy buena no-
ticia para nuestra región y noso-
tros desde el Gobierno Regional 
apoyaremos y participaremos 
con entusiasmo de este proce-
so”.

DPP Cardenal Caro y SENDA O’Higgins 
refuerza campaña de verano en Pichilemu

En la capital provincial se 
realizaron distintas activi-
dades preventivas para evi-
tar accidentes por la inges-
ta de alcohol y otras drogas 
en la temporada estival.
La DPP Cardenal Caro junto 
al Director de SENDA O’Hig-
gins, Andrés Mejía y el Jefe 
del Área de Tolerancia Cero 
de SENDA, Patricio Meza, 
reforzaron la Campaña de 
Verano 2022 en Pichilemu, 
con el objetivo de concien-
tizar a la comunidad sobre 
los efectos negativos del 
consumo de alcohol y otras 
drogas. Durante su estan-
cia en la comuna, visitaron 
botillerías y restaurantes, 
informaron a veraneantes 
sobre medidas preventivas 
y culminaron con un Ope-
rativo Tolerancia Cero con 
la aplicación de alcotest y 
narcotest a conductores.
Al respecto, el Director de 
SENDA O’Higgins, Andrés 
Mejía, sostuvo que “es im-
portante que durante las 

vacaciones lo pasemos 
bien, pero también que nos 
cuidemos. El consumo de al-
cohol y otras drogas no sólo 
tiene consecuencias fatales 
en la conducción, sino que 
también en otras activida-
des, como nadar o bañarse 
en el mar, no esperemos a 
lamentar situaciones que 
podemos prevenir”.
Por su parte, el Jefe del 
Área de Tolerancia Cero de 
SENDA, Patricio Meza, se-
ñaló que “durante todo el 
verano estaremos realizan-
do operativos preventivos 
a conductores, para sacar 
de circulación a quienes 
conduzcan bajo el efecto 
del alcohol o las otras dro-
gas, con estos operativos 
no solo buscamos cuidar 
a quienes conducen sino 
también a todos los que cir-
culan alrededor”.
Las autoridades de SEN-
DA, junto al equipo SENDA 
Previene – Elige Vivir sin 
Drogas de Pichilemu, re-

presentantes de la Delega-
ción Presidencial Provincial 
(DPP) de Cardenal Caro y 
Carabineros, iniciaron su 
jornada con visitas a 
botillerías y res-
taurantes, para 
dialogar con 
propietarios y 
encargados 
de los loca-
les sobre la 
m o d i f i c a -
ción a la Ley 
de Alcoholes, 
y la obligación 
de pedir el carné 
de identidad a quie-
nes ingieran alcohol.
Tras esta visita, el equipo se 
dirigió hasta la playa para 
conversar con veranean-
tes sobre la importancia 
de cuidarse durante este 
verano, considerando el 
aumento de población flo-
tante en la comuna en la 
época estival. En este senti-
do, el encargado provincial 
de Seguridad Pública de la 

DPP Cardenal Caro, Rodrigo 
Rodríguez, hizo énfasis en 
que “estamos trabajando 
coordinadamente con cada 
una de las instituciones 
para otorgar mayor seguri-
dad tanto a los habitantes 
como turistas que visitan la 

provincia en tem-
porada estival, pero para 
que eso tenga éxito es muy 
necesario que la ciudada-
nía colabore con las medi-
das de autocuidado y sien-
do responsables”.
Para finalizar, junto al Sere-

mi de 
Tr a n s -

portes y 
Telecomunica-

ciones, Hans González, 
realizaron un Operativo To-
lerancia Cero con la aplica-
ción de alcotest y narcotest 
a los conductores de la co-
muna. Cabe destacar que 
estos operativos se desplie-
gan en distintas comunas 
de la región.
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El alcalde de la I. 
Municipalidad de 
Paredones en con-

junto con equipos muni-
cipales de distintas áreas, 
se reúnen para analizar 
el Plan de Desarrollo Co-
munal en dependencias 
de junta de vecinos de 
Paredones para mante-
ner los protocolos sani-
tarios de aforo por metro 
cuadrado.
El Plan de Desarrollo 

Comunal (PLADECO) es 
un instrumento indica-
tivo que cada municipio 
debe tener según la Ley 
Orgánica Constitucio-
nal de Municipalidades 
y debe orientar el de-
sarrollo de la comuna. 
Tiene una duración mí-
nima de cuatro años y 
debe ser aprobado por 
el concejo municipal y 
el actual vence este año 
2022 en nuestro muni-

cipio.
El PLADECO debe repre-
sentar la visión de futu-
ro de la Comuna y sus 
estrategias para alcan-
zarla. Para esto, el PLA-
DECO debe ser abor-
dado como una tarea 
común, fruto del traba-
jo conjunto entre Muni-
cipio y Comunidad, asu-
mido como un proceso 
continuo y dinámico en 
el tiempo.

Pozo profundo 
en plaza de Paredones

La Oficina Municipal de Desarrollo 
Económico Local invita a empren-
dedores, pymes de la comuna y 

agrupaciones comerciales y productivas 
de Marchigüe, a conocer la oferta pro-
gramática de Sercotec y los servicios de 
su Centro de Negocios, en una reunión el 

día martes 8 de febrero, al mediodía, en 
la Casa de la Cultura.
Interesados, contactar a Nilthon Salazar: 
n.salazar@munimarchigue.cl
Aforo permitido: 30 personas
En la actividad se solicitará Pase de Mo-
vilidad.

La Oficina de Subsidios invita a re-
novar beneficio Subsidio Familiar 
SUF por el mes de febrero. 

Plazo: Hasta el 25 de febrero. 
Acercarse a la oficina de la Sra. 
Conzuelo Catalán.

OFERTA PROGRAMÁTICA DE SERCOTEC Renovación beneficio 
Subsidio Familiar

En la plaza de armas de 
Paredones, se estuvo 
trabajando en la cons-
trucción de un pozo 
profundo, para el man-

tenimiento de las áreas 
verdes. Este tipo de 
obras se encuentra en es-
tudio con el fin de poder 
replicarlo en diferentes 

sectores de la comuna de 
Paredones, con el fin de 
poder abastecer de agua 
ante la escasez del vital 
elemento.

Analizan Plan de Desarrollo Comunal
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PERALILLO

LISTA DE PAREJAS PARA CUARTOS DE FINAL 
TORNEO DE FÚTBOL DE LOS BARRIOS 

Con un marco de pú-
blico espectacular y 
cumpliendo todas 

las expectativas, continúa 
desarrollándose el “torneo 
de fútbol de los barrios” 
en la comuna de Peralillo, 
actividad deportiva orga-
nizada por la oficina de 
deportes.
El fin de semana anterior 
se jugó la tercera fecha en 
el estadio municipal de Pe-
ralillo, los resultados fue-
ron los siguientes:
Victoria de Marchigüe 1 v/s 
Atlético Entre Amigos 0
Real Independiente 0 v/s 
Juvenil Peralillo 4
Estrella Roja El Barco 2 v/s 
Amigos Galgueros 4
Unión Molineros 1 v/s Ju-
venil Marchigüe 0.
Unión Peralillo 0 
v/s Rinco-
nada de 

Peralillo 1
San Francisco Javier La Troya 
0 v/s América Población 1
Universidad de Chile 1 v/s 
Independiente Apalta 2
Unión Población 7 v/s San-
ta Ana 0.
Con estos resultados 
quedaron clasificados 
los 8 equipos que dis-
putarán los cuartos 
de final, partidos 
a jugarse este sá-
bado 05 de febre-
ro en el estadio 
municipal de 
Peralillo a contar 
de las 17:00 ho-
ras. Las parejas 
quedaron confor-
madas de 

la 
s i -

guiente mane-
ra:
Amigos Galgue-
ros v/s Indepen-

diente Apalta
Juvenil Peralillo 

v/s América Pobla-
ción

Rinconada de Peralillo 
v/s Victoria de Marchigüe
Unión Población v/s Unión 
Molineros.
	 El alcalde Claudio 

C u m s i l l e 
Chomalí ma-

nifestó su satis-
facción por cómo 

se ha desarrollado este 
torneo de fútbol de vera-
no, donde no solo se ha 
visto buen fútbol, sino que 
el público se ha compor-
tado a la altura de lo que 
debe ser un espectáculo 
de estas características. 
Además, hizo una especial 
invitación a toda la afición 
a seguir respetando todas 
las medidas dispuestas por 
la autoridad sanitaria y así 
terminar de buena manera 
dicho evento deportivo.
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Programa “Capital Emprendedor” de Agrosuper: 
contribuyendo al impulso de la economía local

195 emprendedores de cinco comunas participaron de esta iniciativa durante el 2021, donde adquirieron 
diversas herramientas y conocimientos para potenciar sus negocios.

Agrosuper y Cooperativa de Agua Potable

SUSCRIBEN CONVENIO PARA PALIAR EFECTOS 
DE ESCACES HÍDRICA EN LA ESTRELLA

-El objetivo es contribuir al mejoramiento y ampliación del servicio de agua potable rural en la comuna. 

Cientos de perso-
nas de La Estrella 
se verán benefi-

ciadas con este acuerdo, 
que permitirá a la Coo-
perativa de Agua Pota-
ble Rural habilitar un 
pozo ubicado en el sec-
tor camino al Valle, con-
tribuyendo así a paliar 
los efectos de la escasez 
hídrica que afecta a la 
zona. 
“Nosotros como APR es-
tamos trabajando hace 
mucho tiempo con Agro-
super y su aporte es muy 
importante porque tene-
mos un problema grave 
de agua, de calidad y can-
tidad. Este pozo entrega-
rá 5 litros por segundo 
así que en este momento 
nos ayuda, pues debe-
mos considerar que en 

los meses estivales au-
menta el número de ha-
bitantes en la comuna”, 
comentó Héctor Osorio, 
presidente del APR radio 
urbano La Estrella. 
Con la presencia de los 

concejales Cecilia Acu-
ña, Gastón Fernández y 
Galvarino Pastrián, ade-
más de los miembros de 
la cooperativa, se llevó a 
cabo la firma del conve-
nio que también benefi-

ciará a aquellas institu-
ciones que se ubican en 
zonas altas de La Estrella 
como el CESFAM. 
“Nosotros somos parte 
de La Estrella, por eso no 
podemos estar ajenos a 

una problemática como 
ésta. Hoy más que nunca 
las alianzas son impor-
tantes para trabajar en la 
búsqueda de soluciones 
que permitan contribuir 
a la calidad de vida de las 

familias, mientras más 
actores se sumen mucho 
mejor para la comuna”, 
señaló Rodrigo Torres, 
subgerente de Relacio-
nes con la Comunidad de 
Agrosuper.

Por segundo año consecutivo 
y de forma online, emprende-
dores de Mostazal, Codegua, 
Graneros, Rengo y Doñihue 
concluyeron su participación 
en el programa “Capital Em-
prendedor” que se llevó a 
cabo durante el 2021.
Cada comuna tuvo su propia 
ceremonia de cierre, la que 
contó con la presencia de los 
respectivos alcaldes, de los 
equipos a cargo de los depar-
tamentos de Fomento Produc-
tivo de las municipalidades y 
del área de relaciones con 
la comunidad de Agrosuper, 
donde los emprendedores 
recibieron el certificado que 
acredita su paso por este in-
novador programa.
“Sin duda debo destacar el 
compromiso de todos, las 
ganas de aprender. La asis-
tencia fue muy alta a lo largo 
del curso. Aquí hay un traba-
jo público privado en pro del 
desarrollo de las comunas y 
sus emprendedores, principal 
motor que ha movilizado la 
economía local en los últimos 

años tan difíciles de pande-
mia”, señaló Rodrigo Torres, 
subgerente de Relaciones con 
la Comunidad de Agrosuper.
El programa, que comenzó el 
año 2020, tiene como obje-
tivo apoyar y fortalecer a los 
emprendedores locales, por 
eso en 2021 se llevó a cabo un 
proceso de postulación abier-
ta donde se sumaron nuevos 
integrantes. De esta manera, 
los resultados logrados en 
estos dos años han sido exi-
tosos: aumento en las ventas, 
mayor presencia en redes so-
ciales y mejor gestión comer-
cial, son algunos de ellos.
María Elena Parra es de la co-
muna de Doñihue y tiene un 
emprendimiento de salud y 
belleza llamado MP. “Cuando 
comencé con “Capital Em-
prendedor” no sabía mucho, 
por ejemplo de las etiquetas, 
de los logos. He aprendido 
bastante en eso, también el 
manejo de redes sociales para 
publicar mis productos. Yo he 
emprendido con el progra-
ma”, asegura.

Fueron cuatro meses en los 
cuales los emprendedores 
accedieron a capaci-
taciones, talleres, 
mentorías y ca-
pital para in-
vertir en sus 
n e g o c i o s . 
Además, se 
c o n c r e t a -
ron nuevas 
a l i a n z a s 
que poten-
ciaron aún 
más el pro-
grama, con ac-
tores claves que 
se sumaron al desa-
fío de ampliar las opor-
tunidades de desarrollo para 
cada uno de los participantes, 
tal es el caso de Fundación La 
Semilla, el Centro de Negocios 
Sercotec Rancagua y AIEP.
“Éste es un programa que no 
solo combina la parte forma-
tiva y académica, sino que 
también hay un apoyo concre-
to de mentores nuestros que 
están trabajando permanen-
temente con el emprendedor, 

e n -
s e ñ á n d o l e a 
aplicar lo aprendido. Aquí hay 
un “emprendizaje”, en el cual 
el aprendizaje va junto con 
el emprender”, afirmó Carlos 
Muñoz, coordinador Centro 
de Negocios Sercotec Ranca-
gua.
Pero Capital Emprendedor 
continúa, pues el proceso 

contempla una duración 
de tres años, a lo largo de los 
cuales se van añadiendo nue-
vos contenidos que profundi-
zan conceptos en marketing, 
modelo de negocio y redes 
sociales, por nombrar algu-
nos. Así los participantes de 
primer y segundo año podrán 
seguir creciendo junto a los 
que lleguen en 2022. 



4  DE FEBRERO DE 2022 77

A bordo de food truck venden hierbas y frutas 
deshidratadas en la ruta 

A través del programa Apoyo a Organizaciones Productivas, FOSIS entregó recursos a 10 organizaciones de emprendedores 
de la Región de O’Higgins para reactivar el empleo y el emprendimiento.

Los sabores de nuestro Mar...
Direccion Av. Agustin Ross 339 Pichilemu
Reservas  94 57 60 91

Habitualmente asocia-
mos un food truck a 
la venta de comida rá-

pida; jugos, completos, ham-
burguesas, papas fritas, café, 
sushi, incluso, waffles o smoo-
thie, en la playa; un viernes 
o el fin de semana, en las 
noches, para darse un 
gusto. Bueno, un grupo 
de emprendedoras de 
la comuna de Marchi-
güe decidió ampliar 
esa oferta a otro tipo 
de productos y vender 
en la ruta y de manera 
itinerante hierbas y frutas 
deshidratadas a bordo de 
un vehículo del tipo food truck 
comprado especialmente para 
este fin.
¿Le apetece entonces comprar 
tecitos relajantes; o energizan-
tes, exquisitos arándanos des-
hidratados cuando vaya pasan-
do por la localidad de Pailimo? 
Pues ya lo puede hacer al gru-
po de Deshidratadoras Pailimo, 
emprendedoras que, apoyadas 
por el Fondo de Solidaridad 
e Inversión Social, FOSIS de la 
Región de O’Higgins, adquirie-
ron el vehículo, junto con otra 
implementación, luego de pos-
tular y adjudicarse un proyecto 
del programa Apoyo a Organi-
zaciones Productivas, PAOP.
Este programa fue implemen-
tado a mediados del 2021, con 
fondos adicionales aportados 
por la Presidencia de la Repú-
blica,  que vinieron a contribuir 
a la recuperación del empleo, a 
través del apoyo a agrupacio-
nes productivas.
Fueron 10 las agrupaciones que 

part ic i -
paron en 
el programa en el 
2021, luego de un proceso de 
postulación: hubo telaristas, 
feriantes de al menos 4 comu-
nas (Coínco, Olivar, Graneros, 
Nancagua); recolectores de ori-
lla y pescadores de Pichilemu y 
también oliveros de Paredones.
Todas estas organizaciones re-
cibieron 9 millones de pesos 
cada una en inversión directa, 
dinero con el cual compraron 
maquinaria, financiaron capa-
citación y equipamiento para 
sus negocios. En el caso de 
las ferias, mejoraron su ima-
gen corporativa, adquirieron 
toldos, equipos generadores 
y amplificaciones, entre otros 
productos. Los pescadores y 
recolectores del Sindicato El 
Arco de Pichilemu compraron 
una máquina deshidratadora 
que les permitirá mejorar sus 

procesos y ampliar la comer-
cialización de sus productos; 
las recolectoras de orilla esa 
misma comuna, compraron 
implementos para ampliar y 
optimizar su emprendimiento 
de elaboración de alimentos 
en base a productos del mar; y 
las deshidratadoras de Marchi-
güe decidieron dotarse de un 
food truck con el cual, esperan, 
además de vender en la ruta, 
trasladarse a ferias y lugares 
concurridos para comercializar 
su atractiva oferta.
El Director Regional del FOSIS, 
Juan Ignacio Pino Manubens, 
señaló sobre que “este progra-
ma vino a ser parte del gran es-
fuerzo que realizó el Gobierno 
del Presidente Sebastián Piñera 
para afrontar los efectos de la 

pandemia. Así, en O’Higgins, 
10 organizaciones producti-
vas vieron en esta iniciativa la 
forma de volver a levantarse 
en tiempos de crisis y volver a 
seguir trabajando por cumplir 
sus sueños. Desde FOSIS O’Hi-
ggins nos emociona el saber 
que las cientos de familias que 
se vieron beneficiadas por este 
programa podrán continuar de-
sarrollando sus negocios desde 
la cooperación entre empren-
dedoras y emprendedores, y 
así mejorar su calidad de vida.”
Junto con la compra de maqui-
naria, insumos e implementos, 
las 10 agrupaciones recibieron 
asesoría técnica y capacitación, 
por ejemplo, en marketing digi-
tal y comercio electrónico. Y el 
acompañamiento permanente, 
mientras duró el programa, de 

parte de profesionales 
que les asesoraron y ayuda-

ron al momento de concretar 
sus compras, así como con toda 
la logística que demandó llevar 
a cabo sus iniciativas.
Regina Huerta, socia de la 
Agrupación Deshidratados Pai-
limo, señaló que “somos 8 mu-
jeres que hicimos un empren-
dimiento de frutos y hierbas 
deshidratadas y ahora hemos 
cumplido un sueño que lo veía-
mos muy lejano hace un tiem-
po atrás: el poder comprar un 
food truck y un alambique, algo 
que para nosotros era difícil de 
lograr, así es que estamos muy 
agradecidas del FOSIS porque 
pudimos hacerlo”.
El programa invirtió 90 millo-
nes de pesos en la Región lle-
gando a agrupaciones de Na-
vidad, Marchigüe, Pichilemu, 
Coínco, Nancagua, Paredones, 
Pumanque, Olivar y Graneros.
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Andrea Müller, académica de la casa de estudios, dice que faltan instancias de formación profesional en el área

UOH sumó apicultura a la malla obligatoria de Medicina Veterinaria
“En las universidades que dictan Medicina Veterinaria, se enseña sobre diferentes tipos de producciones, ya sea de porcinos, 

bovinos de carne o leche y de aves, pero se deja de lado la apicultura”, afirma.

Con exportaciones anuales en tor-
no a los US$12.000.000 antes de 
la pandemia, 10.000 explotacio-
nes y 454.000 colmenas de acuer-
do a datos actualizados de Odepa, 
la apicultura chilena es una activi-
dad productiva relevante, no sólo 
por la miel y sus subproductos, 
sino por el rol clave que cumple 
con los servicios de polinización 
para la producción de alimentos y 
preservar la biodiversidad.
¿Existen en el país las instancias 
de formación y una masa crítica 
de profesionales acorde a la im-
portancia agroalimentaria que tie-
ne esta actividad? 
Andrea Müller, directora del pro-
yecto “Generación de capital so-
cial entre los productores apícolas 
y la Universidad de O’Higgins para 
mejorar el estatus sanitario y epi-
demiológico de las colmenas de la 
Región de O’Higgins”, considera 
que en Chile faltan instancias de 
educación y profesionalización de 
la apicultura. “Solo existen cursos 
y la mayoría de ellos son de carác-
ter electivo para los estudiantes 
universitarios. En las universida-
des que dictan carreras como Me-
dicina Veterinaria, por ejemplo, 
la apicultura se ofrece como un 
electivo que no está en la malla de 
forma obligatoria”, señala.
El Departamento de Silvicultura y 
Conservación de la Naturaleza de 
la Universidad de Chile, por ejem-
plo, ofrece el curso electivo “Api-

cultura Forestal”, cuyo objetivo, 
según se señala en el sitio web de 
la universidad, “es entregar a sus 
participantes conocimientos teóri-
cos en competencias para conocer 
las características básicas para la 
gestión sustentable de la apicultu-
ra a partir de la vegetación nativa 
del país”. 	El curso, agregan, se im-
parte “considerando la necesidad 
de mejorar el manejo apícola en 
Chile”.
La Universidad de O’Higgins quie-
re ir un paso más allá e integrar 
el tema a su currículum de modo 
obligatorio. “Queremos que esté 
inserto en los cursos de produc-
ción que se imparten en la malla, 
porque en las universidades se ve 
con más detalle la producción de 
porcinos, de bovinos de carne o 
leche y de aves, pero la apicultura 
no aparece y debería estar pre-
sente”, dice la Dra. Müller.
“Sobre todo en medicina vete-
rinaria, que, por un lado, tiene 
una gran parte de zootecnia rela-
cionada con los diferentes tipos 
de producción y, por otro, aplica 
para la prevención y control de 
enfermedades, además de tener 
un componente importante en la 
inocuidad de alimentos de origen 
animal y preservar la biodiversi-
dad de los ecosistemas”, agrega 
la directora del proyecto que es 
financiado con fondos del Gobier-
no Regional de O’Higgins.
En formación de posgrado, la si-

tuación también es precaria. “Se 
pueden encontrar cursos aisla-
dos, pero no he podido hallar un 
diplomado en apicultura dicta-
do por una universidad. Nor-
malmente los dan otro tipo 
de instituciones, o los 
mismos apicultores que 
tienen más experiencia 
en el rubro”, explica 
Müller.
Otra cosa ocurre en 
potencias exportadoras 
como Nueva Zelanda, 
que con envíos de US$237 
millones, fue el primer ex-
portador del mundo en valor 
en 2019. En la isla oceánica, las 
especializaciones se imparten 
en institutos tecnológicos, como 
el Universal College of Learning 
(Ucol), institución fundada en 
1896 dependiente del Estado 
neozelandés. Se trata de un poli-
técnico que ofrece incluso a estu-
diantes extranjeros el certificado 
en apicultura sustentable. 
La falta de instancias académicas 
de formación redunda en la es-
casez de profesionales en el área. 
“Son insuficientes y se requiere 
formar una masa, tanto de vete-
rinarios como agrónomos. Los pri-
meros para ver las enfermedades, 
la epidemiología y el manejo sani-
tario apícola integral y los segun-
dos para analizar la polinización, 
que es responsable de los 2/3 de 
las frutas y verduras que consume 

el hombre”, expli-
ca la Dra. Müller.
La investigación también es esca-
sa, “Solo se da a través de esfuer-
zos de investigadores individuales 
o de organizaciones internaciona-
les como Fraunhofer, pero esta 
última lamentablemente ya no si-
gue en Chile. Es muy importante 
investigar diferentes aspectos de 
la apicultura, por ejemplo, los dis-
tintos patógenos que afectan la 
salud de las colmenas, la impor-
tancia de su alimentación, aspec-
tos genéticos, epidemiológicos, 
entre otros”, señala.
En Nueva Zelanda, en cambio, 
la investigación en apicultura 
fue clave en el posicionamiento 

que ha tenido el país oceá-
nico como exportador de miel 
de especialidad en los últimos 
años. El gobierno de la isla res-
paldó el sello UMF, basado en 
investigaciones que indican que 
la miel de Manuka -la estrella 
de sus exportaciones- tiene altas 
concentraciones de metilglioxal, 
componente que mejora las he-
ridas, además de antioxidantes y 
minerales.
En ese contexto, urge que las uni-
versidades reconsideren la forma 
en que abordan la apicultura, 
afirma Müller. “Justamente eso 
es lo que estamos haciendo en la 
UOH, queremos profesionalizar 
el rubro apícola”, indica. 

Comuna de Navidad

Educar a la población en prevención 
de incendios forestales

El viernes pasado se 
llevó a cabo una ac-
tividad conjunta en-

tre CONAF y ONEMI en 
el puente de Rapel, en la 
comuna de Navidad, que 
contó además con la pre-
sencia de carabineros y de 
funcionarios de la Munici-

palidad.
La actividad tuvo como ob-
jetivo principal educar a la 
población en la prevención 
de los incendios forestales 
,además de otros desas-
tres naturales. 
En la oportunidad, el re-
presentante del alcalde de 

la comuna de Navidad Ni-
cholas Kimber, Director de 
Seguridad Pública, destacó 
el trabajo mancomunado 
que deben lograr entre las 
istituciones para prevenir 
y educar respecto a estas 
materias.
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Autoridades de O’Higgins valoran promulgación 
de la pensión garantizada universal

El primer pago será el 18 de febrero y en la región de O’Higgins cerca de 85.500 personas incrementarán su pensión en esta primera etapa. 

El presidente Sebas-
tián Piñera promulgó la 
Ley que crea la Pensión 
Garantizada Universal 
(PGU) donde se verán 
beneficiadas 2,5 millones 
de personas adultas ma-
yores. De esta manera, 
según contó el saliente 
mandatario, los mayores 
de 65 años, podrán co-
menzar a cobrar la PGU 
desde el 18 de febrero 
del 2022.
Eso sí, de acuerdo al pre-
sidente Sebastián Piñera, 
desde el próximo martes 
1 de febrero las personas 
que se incorporan a este 
beneficio -600 mil que 
no tenían Pilar Solidario- 
van a poder registrarse 
en la página del Institu-
to de Previsión Social. La 
Pensión Garantizada Uni-
versal alcanza hasta los 
$185 mil mensuales, que 
se sumarán a las pensio-
nes de cada persona y 
beneficiará al 90% de los 
mayores de 65 años. Ade-
más, con la PGU se su-
marán 600 mil personas 
a los aportes que hace 
el Estado en materia de 
pensiones.  
El anuncio fue muy bien 

recibido por el SEREMI del 
Trabajo subrogante de la 
región de O’Higgins, José 
Granada y por el Delegado 
Presidencial subrogante, 
Manuel Cuadra, quienes 
señalaron que en nuestra 
región cerca de 85.500 per-
sonas aumentarán su pen-
sión en esta primera etapa. 
José Granada, afirmó que 
con la promulgación de la 
PGU “Estamos dando un 
gran paso adelante para 
tratar a nuestros adultos 
mayores con mayor dig-
nidad, cariño, gratitud y 
avanzar en nuestro com-
promiso como gobierno 
de mejorar la vida de los 
adultos mayores. Hoy 
tenemos la gran alegría 
de un paso más hacia 
ese objetivo a través de 
la Pensión Garantizada 
Universal, que asegura 
185 mil pesos adiciona-
les porque se suman a 
la pensión, se agregan a 
la pensión que cada uno 
tiene financiada por sus 
propios ahorros previsio-
nales”.
Por su parte, el Delegado 
Presidencial subrogante, 
Manuel Cuadra agregó 
“Este es un compromiso 

de nuestro Presidente 
Sebastián Piñera y lo es-
tamos cumpliendo. En 
pocas semanas más ter-
mina nuestro Gobierno 
y lo hacemos con una 
gran satisfacción, al ha-
ber entregado lo mejor 
de nosotros en ayudar a 
nuestros compatriotas en 
tener una vida mejor, y 
haber contribuido en me-
jorar la vida de los adul-
tos mayores”.
La Pensión Garantizada 
Universal y su forma de 
financiamiento fue apro-
bado recientemente en el 
Congreso con un amplio 
apoyo de la oposición y 
del oficialismo, tras va-
rias modificaciones. De 
hecho, en la última vo-
tación de la Cámara de 
Diputados, la iniciativa 
recibió 122 votos a favor, 
lo que 

Requisitos:
Haber cumplido 65 años 
de edad
No integrar un grupo fa-
miliar perteneciente al 
10% más rico de la pobla-
ción entre 65 o más años
Acreditar residencia en 
el territorio nacional al 

menos cuatro de los últi-
mos cinco años desde la 
solicitud de la PGU, junto 
con 20 años continuos o 
discontinuos desde que 
el postulante cumplió los 
20 años de edad.
En caso de ser extranje-
ro, acreditar residencia 
por un lapso no inferior 
a veinte años continuos o 

discontinuos.
Para aquellas personas 
que cumplan estos re-
quisitos, pero que tengan 
una pensión base au-
tofinanciada superior a 
$630.000 pesos y de has-
ta $1.000.000, el monto 
de la PGU disminuirá gra-
dualmente.
La PGU se entregará a per-

sonas con 65 años cumpli-
dos, sea que reciban o no 
beneficios del Sistema de 
Pilar Solidario (SPS), o que 
aún no se encuentren pen-
sionados.
 Para obtener más infor-
mación sobre la PGU, las 
personas pueden ingre-
sar a https://www.gob.
cl/pensiongarantizada/

Pichilemu

“Fiesta de los Deportes” se tomó el sector de Infiernillo

En el verano del 
año 2021 producto 
de la pandemia y 

las restricciones sanita-
rias, el IND no pudo eje-
cutar las diversas activi-
dades sociales y masivas 
que forman parte de la 
“intervención deporti-
va” y que se enmarcan 
en la entrega gratuita de 
espacios para practicar 
distintas disciplinas. 
Sin embargo, los avances 
en el plan Paso a Paso y 
el desarrollo progresivo 
del proceso de inocula-
ción contra el Covid-19, 
han permitido que los 
profesionales de la insti-
tución coordinen un ca-
lendario de actividades 

para el mes de enero, 
con una gran participa-
ción de veraneantes en 
el sector de Infiernillo, 
comuna de Pichilemu.
Vóleibol, fútbol playa, 
zumba, entre otros, son 
los deportes que pudie-
ron practicar gratuita-
mente los bañistas res-
guardando, por cierto, 
las medidas que impone 
la autoridad sanitaria. 
Omar Olivares, Director 
(S) del IND en la Región 
de O´Higgins comentó 
que, “han sido jornadas 
de mucha participación, 
incluso nos hizo recor-
dar años anteriores. La 
verdad fue como volver 
a casa. Para nosotros 

es muy importante esta 
cercanía con la comuni-
dad”. 
En tanto, el Seremi del 
Deporte, Diego Ramírez, 
contextualizó estas ini-
ciativas, “en un momen-
to que es complejo pero 
necesario. Sabemos de 
los problemas asocia-
dos al encierro y por 
ello impulsamos que los 
encuentros con la activi-
dad física retomen el va-
lor que tenían, siempre 
con la responsabilidad y 
autocuidado que nos im-
pone la pandemia”. 
Este sábado y domin-
go se realizará la última 
fecha de este verano de 
deporte gratuito. 
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Empleabilidad y soluciones en la era del conocimiento: 

Estudia Pedagogía en Ciencias Naturales con menciones en la UOH
Al segundo año de titulación, un 89,9% de profesionales obtiene trabajo, según cifras del portal Mi Futuro. “Las oportunidades de desarrollo 

profesional para las y los profesores de Ciencias Naturales están en las escuelas y liceos de todo el país, universidades, 
museos, espacios de divulgación científica, etc”, detalla Alejandra Rojas, jefa de carrera.

Profesores/as de Ciencias Natu-
rales que inspiran y que abrie-
ron la curiosidad de Alexander 
Cuibin y Alexandra Moreno, 
estudiantes de segundo año 
de la carrera de Pedagogía en 
Ciencias Naturales con men-
ciones en la Universidad Esta-
tal de O’Higgins. El primero de 
ellos, recuerda que uno de sus 
docentes en Enseñanza Media 
enseñaba las tres ciencias, des-
pertando en él la curiosidad. 
“Sobre todo, al saber lo que 
se puede encontrar afuera del 
planeta tierra (estrellas, ga-
laxias, agujeros negros, qua-
sars, etc), lo que está presente 
alrededor de él (plantas, seres 
vivos, rocas, mar y cambios cli-
máticos) y lo que está dentro 
(capas de la tierra, minerales y 
fósiles). Gracias a ese profesor 
es que disfruto no solo apren-
der de ciencias, sino también 
enseñarlas”, destacó el joven.

* Síguenos en Facebook, Insta-
gram, Twitter, LinkedIn y You-
Tube. 
En tanto, Alexandra expresa 
que su principal motivación 
para estudiar Pedagogía en 
Ciencias Naturales con men-
ciones fueron sus profesoras 
de Biología y Química del li-
ceo quienes la incentivaron a 
aprender de las ciencias de una 

manera didáctica: “Su pacien-
cia y dedicación por entregar 
un método de enseñanza in-
novador, me provocó el querer 
enseñar con la misma pasión 
a mis futuros/as estudiantes. 
Además, creo que la Pedago-
gía ha sido mi vocación desde 
la infancia, ya que desde cursos 
básicos me dediqué a ayudar a 
mis compañeros y compañeras 
a entender las diversas mate-
rias que veíamos en el trans-
curso de nuestra formación 
escolar”, relata. 
Alta empleabilidad posee la ca-
rrera de Pedagogía en Ciencias 
Naturales al segundo año de 
titulación, según cifras del por-
tal Mi Futuro, las que alcanzan 
un 89,9%. Sus oportunidades 
de desarrollo profesional son 
amplias, por ejemplo, pueden 
desempeñarse en escuelas y 
liceos de todo el país, univer-
sidades, museos y espacios 
de divulgación científica, en-
tre otras áreas relacionadas. 
“En la era del conocimiento y 
las incertidumbres asociadas 
a problemáticas socioambien-
tales y sociocientíficas, tales 
como la sequía, la emergencia 
climática y la pandemia, como 
docentes de ciencias tendrán 
grandes desafíos al momen-
to de incorporar pensamiento 
científico, que es fundamental 

para la toma de decisiones que 
tienen que ver con la justicia 
social, ambiental y sanitaria”, 
manifestó la jefa de carre-
ra, Alejandra Rojas.
 Otro de los puntos 
que resalta Rojas es 
la falta de profesores 
y profesoras de Cien-
cias Naturales. Según 
un estudio de políticas 
educativas de Elige Edu-
car, se proyecta un déficit de 
más de 26 mil docentes para el 
año 2025. Es decir, un 19% de 
profesionales que se necesi-
tarán para ejercer en las salas 
de clases en cinco años más, 
siendo una de las áreas más 
afectadas Historia y Geogra-
fía (44%) y Ciencias Naturales 
(40%). “Las cifras son altísimas 
y preocupantes. Nuestro deber 
es atraer estudiantes que se 
interesen por el área científica, 
considerando que actualmen-
te existe una Carrera Docente 
en que la que los sueldos han 
ido mejorando, y que también, 
otras carreras científicas tie-
nen múltiples dificultades para 
encontrar trabajo, por la gran 
cantidad de titulados que hay 
anualmente, cuestión diferen-
te en las pedagogías en cien-
cias”, reveló Rojas.

* Conoce las 23 carreras que 

la Uni-
versidad Estatal 
de O’Higgins ofrece para este 
2022.
La enseñanza más allá de las 
aulas
Para el estudiante Alexander 
Cuibin es importante formar 
profesores y profesoras del 
área de las ciencias natura-
les, ya que son fundamentales 
para mejorar la enseñanza y la 
divulgación. “Cumplimos un rol 
fundamental en el acercamien-
to de las ciencias a los/as estu-
diantes desde una mirada más 
reflexiva desde el ‘¿cómo ha-
cemos ciencia?’, crítica ‘¿todo 
avance que posee la ciencia 
es realmente positivo?’, histó-
rica ‘¿Cuál ha sido el paso de 
la ciencia?’, inclusiva ‘¿Cuán-
tas mujeres han aportado a 
la ciencia?’, menos estereoti-

pada porque la 
ciencia también la hacen 

las mujeres, no solo hombres. 
Sobre todo, desde una forma 
más acogedora, pues es nues-
tro deber no solo acercar a las 
y los estudiantes a la ciencia, 
sino también a la ciudadanía, 
pues la ciencia es de y para la 
ciudadanía”, subrayó.
 La carrera de Pedagogía en 
Ciencias Naturales con men-
ciones de la UOH es parte de 
las siete carreras de la Escuela 
de Educación. Comenzó a im-
partirse en 2020 y posee una 
duración de cinco años. El títu-
lo profesional al que se aspira 
es de Profesor o Profesora de 
Profesor o Profesora de Cien-
cias Naturales con mención en 
Biología y Física o mención en 
Biología y Química o mención 
en Física y Química.

Alcaldesa Gloria Paredes de Palmilla 
firma convenios proyectos FRIL 

Durante la tarde 
del pasado mar-
tes, la alcaldesa 

de Palmilla, Gloria Pa-
redes Valdés junto al 
Gobernador Regional, 
Pablo Silva Amaya pro-
cedió a firmar los con-
venios de dos nuevos 
proyectos FRIL para la 
comuna que implicarán 
una inversión superior a 
los 200 millones de pe-
sos, y donde se encon-
traban presentes con-
cejales, profesionales 
de la Secplac municipal, 
dirigentes vecinales y 
deportivos de San Fran-
cisco y San José del Car-
men de El Huique.
Se trata de la formali-

zación de los proyectos 
del Fondo Regional de 
Inversión Local (FRIL), 
lo que permitirá ma-
terializar la reposición 
de la Multicancha del 
sector de San Francisco 
y el Mejoramiento del 
entorno y equipamiento 
comunitario de San José 
del Carmen del Huique, 
con una inversión cerca-
na a los $200 millones, 
mejorando de esta ma-
nera la infraestructura 
para los vecinos de es-
tos importantes secto-
res de la comuna.
Al respecto, la alcaldesa 
Gloria Paredes Valdés 
agradeció el apoyo que 
siempre ha brindado a 

sus gestiones, el Gober-
nador Regional Pablo 
Silva Amaya y señaló 
que “Concretamos el 

traspaso de los recursos 
para los proyectos de-
sarrollados por nuestro 
equipo de planificación, 

en respuesta a las nece-
sidades planteadas por 
la propia comunidad, y 
esperamos licitar cuan-

to antes para que las 
obras se inicien lo más 
pronto posible” indicó.
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Abren convocatoria 

Programa de Apoyo a la Inclusión Laboral 
de Personas con Discapacidad

A través de este programa ya se han certificado más de 900 profesionales y 533 organizaciones a nivel nacional.  Es una oportunidad para capacitar y certificar 
a los equipos que llevan a cabo los procesos de inclusión laboral dentro de organizaciones públicas o privadas que deban dar cumplimiento a la Ley N° 21.015.

Por tercera vez consecutiva 
y con más de 530 entida-
des certificadas, el Pro-

grama de Apoyo a la Inclusión 
Laboral de Personas con Discapa-
cidad, financiado por el Servicio 
Nacional de la Discapacidad, 
SENADIS, y ejecutado por 
AVANZA Inclusión, abrió 
las inscripciones para 
que las empresas y 
organizaciones pú-
blicas que cumplan 
con los requisitos, 
puedan ser parte 
de este proceso 
formativo gratuito 
junto a su equipo de 
trabajo. Esta nueva 
versión se llevará a cabo 
hasta diciembre de 2022. 
Este proyecto tiene como 
objetivo capacitar, orientar y 
certificar gratuitamente a los 
equipos de Recursos Humanos 
o de Gestión de Personas, con-
siderados agentes claves en los 
procesos de inclusión, con el fin 
de que puedan adquirir herra-
mientas profesionales de inclu-
sión laboral y aplicarlas al inte-
rior de su organización. En este 
ciclo educativo, los equipos ten-
drán material disponible prepa-
rado por expertos en la materia, 
además de instancias de retroa-
limentación, que les permitirán 
enriquecer sus conocimientos y 
habilidades en la temática.
La Ministra de Desarrollo Social 
y Familia, Karla Rubilar, aseguró 
“Es necesario que más empre-
sas e instituciones públicas se 
sumen a este programa, porque 
como gobierno promovemos la 
inclusión laboral de las perso-
nas con discapacidad más allá 
de la ley, debemos contar con 
capacitaciones directamente a 
los equipos de recursos huma-
nos, para que cuenten con las 
herramientas para avanzar en 
esta materia”.
El director Nacional de Senadis, 
Francisco Subercaseaux, desta-
có que “Más de 530 empresas 
e instituciones públicas han 
confiado en este programa para 
capacitarse en inclusión laboral, 
porque reconocen la necesidad 
de fomentar la diversidad al 
interior de sus organizaciones 
y aportar en el avance de un 
cambio cultural en nuestra so-
ciedad”.
Por su parte, la Coordinadora 
General del Programa de Apoyo 
a la Inclusión Laboral de Perso-

nas con Disca-
pacidad de Avanza 
Inclusión, Paulina Vergara, 
señala que “Lo más destacable 
de este proyecto es que entre-
ga una base teórico-práctica a 
las organizaciones que recién 
se están insertando en el mun-
do de la inclusión laboral y que 
necesitan comenzar a gestionar 
cambios dentro de sus organi-
zaciones para dar un correcto 
cumplimiento a la Ley”.
Para ser parte de esta inicia-
tiva es requisito que los pro-
fesionales que deseen capaci-
tarse desempeñen sus labores 
en organizaciones públicas o 
privadas que deban dar cum-
plimiento a la Ley N°21.015 de 
Inclusión Laboral, es decir, que 
cuenten con 100 o más traba-
jadores.
La novedad de esta versión es 
que se ejecutará en dos moda-
lidades de trabajo diferentes: 
online e híbrida (online y pre-
sencial). La primera modalidad 
es 100% online y los equipos 
deberán inscribirse y cursar uno 
de los cinco cursos temáticos 
disponibles, para así certificarse 
en el tema que escogieron. La 
segunda modalidad es híbrida, 
es decir, mezcla instancias de 
aprendizaje online y presencial. 
Esta modalidad consistirá en 
completar el curso virtual “Es-
trategias de Inclusión Laboral” 
y asistir a una capacitación pre-
sencial de 8 horas pedagógicas.
Sin importar la modalidad que 
escojan, todas las organizaciones 

d e -
berán ser inscritas por un re-
presentante del equipo, quien 
deberá contestar el Índice de 
Inclusión Laboral de Personas 
con Discapacidad al inicio y fi-
nal del programa. De esa forma, 
esta herramienta de medición y 
diagnóstico otorgada por SENA-
DIS, le proporcionará informa-
ción clave a las organizaciones 
para que así puedan diagnosti-
car qué áreas falta por mejorar 
para subir el nivel de inclusión 
laboral en su organización.
A más de tres años de la imple-
mentación de la Ley N°21.015 de 
Inclusión Laboral, el escenario 
para las organizaciones públicas 
y privadas que deben dar cum-
plimiento con la contratación de 
al menos el 1% de personas con 
discapacidad, ha evolucionado 
durante este periodo, instalan-
do la inclusión laboral como uno 
de los temas pendientes impor-
tantes que debemos seguir de-
sarrollando.
Según la Encuesta Nacional de 
Discapacidad (Endisc, 2015), en 
Chile un 20% de la población 
mayor a los 18 años, tiene dis-
capacidad y sólo 42,8% forma 
parte del mundo laboral. En ese 
sentido, este programa refuerza 
el compromiso y prepara agen-
tes claves para que los desafíos 
relacionados a la inclusión la-
boral se lleven a cabo de forma 
correcta y eficiente, además de 
concientizar y entregar herra-

mien-
tas para la 

inclusión.
Además, la nueva Ley N°21.275 
trae nuevas exigencias para las 
empresas en materia de inclu-
sión laboral y obliga a promo-
ver políticas inclusivas dentro 
de estas; elaborar y llevar a 
cabo capacitaciones anuales 
para los trabajadores y tam-
bién, a incorporar un experto 
en inclusión laboral certificado 
por ChileValora en el equipo 
de Recursos Humanos. El Pro-
grama de Apoyo a la Inclusión 
Laboral de Personas con Dis-
capacidad puede significar un 
primer paso para las empresas 
que quieran avanzar y capaci-
tarse sobre diversidad e inclu-
sión, considerando que la exi-
gencia del experto en inclusión 
comenzará a regir en noviem-
bre de 2022.
Paulina Vergara aseguró que “Si 
bien, el programa está orientado 
a que las organizaciones puedan 
dar un correcto cumplimiento 
de la Ley de Inclusión Laboral, 
tenemos el deber de formar 
un compromiso que traspase 
las barreras de lo institucional, 
de forma que podamos aplicar 
estos conocimientos en nues-
tra vida personal y así vayamos 
construyendo una sociedad más 
inclusiva”. 
? Modalidad online: 
Para certificarte deberás elegir y 
completar uno de los cinco cur-
sos temáticos disponibles. Una 

vez que completes las horas 
pedagógicas del curso elegido y 
te certifiques en ese tema, po-
drás escoger otro tema y volver 
a capacitarte. Los cursos dispo-
nibles en esta modalidad son 
los siguientes:
1. Diversidad e Inclusión en el 
mundo del trabajo
2. Políticas Laborales Inclusivas
3. Análisis del puesto de trabajo
4. Reclutamiento y Selección de 
Personas con Discapacidad
5. Normativa Chilena en Inclu-
sión Laboral de Personas con 
Discapacidad
Inscribe a tu organización en la 
modalidad online del programa 
en https://bit.ly/onlinePAIL. 

MODALIDAD HÍBRIDA: 
Para certificarse en esta modali-
dad deberás completar el curso 
online “Estrategias de Inclusión 
Laboral de Personas con Dis-
capacidad”, además de asistir 
a una capacitación presencial 
de 8 horas en tu región, don-
de podrás vincularte con otras 
organizaciones y compartir sus 
experiencias sobre el proceso 
de inclusión laboral.
Inscribe a tu organización en la 
modalidad híbrida del programa 
en https://bit.ly/hibridaPAIL. 
El plazo para inscribir a tu or-
ganización en cualquiera de las 
dos modalidades finaliza el30 
de julio de 2022. Si tienes du-
das, puedes escribir a progra-
madeapoyo@avanzainclusion.
cl o visitar www.avanzainclu-
sión.cl.
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Emprendedora de Pichidegua

LORENA BARRERA TRANSFORMÓ 
SU CASA EN UNA GRANJA INTERACTIVA 

A causa de la pandemia, la emprendedora decidió dar un giro a su negocio de venta de quesos, leche fresca, mermelada y huevos, 
para transformarlo en un espacio familiar y recreativo que hoy recibe a los visitantes bajo el nombre de “Granja Los Pinos”.

“Vecina, estoy 
aprendiendo 
a hacer que-

sos. ¿Quiere pro-
barlos? Se lo regalo y si 
le gusta, al próximo le 
pongo precio”, con esa 
frase Lorena Barrera (51) 
comenzó a formar una 
relación con sus vecinos 
en Pichidegua, hace ya 
20 años. 
La emprendedora había 
llegado recientemente a 
vivir a la comuna ubica-
da en la Región de O’Hi-
ggins, luego de casarse y 
cambiar el ajetreo de la 
ciudad por la tranquili-
dad del campo.
La idea de fabricar ali-
mentos partió porque 
Lorena pasaba su día a 
día en compañía de sus 
cuatro hijas mientras su 
marido trabajaba como 
agricultor. En la casa 
donde vivían, había va-
cas que eran de su sue-
gro. Entonces pensó, 
“Además de criar a mis 
hijas, lo mínimo que 
puedo hacer es apren-
der a sacar leche”. Con 
esa idea fue donde una 
vecina que le enseñó la 
técnica y comenzó su 
negocio.
Con los años, Lorena no 
solo ganó una clientela 
estable en su comunidad, 
sino que también amplió 
la gama de productos. Su 
casa poco a poco comen-
zó a transformarse en 
una granja y sus quesos 
fueron acompañados por 
leche fresca, mermelada 
de árboles frutales que 
ella misma cosechaba, 
pavos y huevos 
de gallinas 
que fue 

adquiriendo con los años. 

GRANJA LOS PINOS
A través de sus produc-
tos, Lorena sentía 
que podía com-
partir con los 
demás la 
alegría y 
s a t i s f a c -
ción que 
s i gn i f i ca -
ba para 
ella llevar 
una vida cam-
pestre, donde 
el trueque e inter-
cambios de productos 
todavía son una linda 
tradición. Sin embargo, 
la pandemia hizo que su 
negocio diera un giro y 
terminara por abrir las 
puertas de su casa a la 
comunidad, transfor-
mándola en un espacio 
interactivo donde las fa-
milias pueden ir a cono-
cer de cerca a sus galli-
nas, patos, cabras, vacas, 
pavos, cerdos, conejos y 
gatos, además de dar un 
paseo a caballo y reco-
rrer un pequeño huerto 
de hierbas medicinales. 
Todo bajo el nombre de 
“Granja Los Pinos”.
En 2020, decidió postu-
lar al programa Mujeres 
Jefas de Hogar, del Ser-
vicio Nacional de la Mu-
jer y Equidad de Género, 
que busca fortalecer la 
inserción y permanencia 
de mujeres en el mun-
do laboral. Ahí formó un 
grupo de amistad con 
otras emprendedoras y 
t a m b i é n 

ganó 
reconoci-
miento por preser-
var las tradiciones de las 
mujeres rurales. Fue así 
como comenzó a recibir 
visitas y varias personas 
le comentaron que sería 
una buena idea hacer 
recorridos para mostrar 
sus animales, y además, 
continuar ofreciendo su 
variedad de productos.
“Cuando las niñas de la 
municipalidad vinieron a 
mi casa me dijeron ‘Lore-
na esto que tienes aquí 
es algo muy lindo, hay 
que potenciarlo’, así que 
me invitaron a un progra-
ma de radio, me presen-
taron como emprende-
dora y pasaron mis redes 
sociales. Y así comenzó 
a llegar la gente”, cuen-
ta sobre los inicios de su 
granja, que hoy recibe a 
visitantes de distintas co-
munas y regiones que la 
contactan por redes so-

cia-
les.

CONSIGUIENDO 
UN IMPULSO 

Fue en su grupo de ami-
gas emprendedoras que 
Lorena conoció Impulso 
Inicial. Ella necesitaba 
un visicooler para po-
der mantener frescos 
sus productos, así que 
sin pensarlo postuló. “Le 
pedí a una de mis hijas 
que me postulara y lue-
go comencé a ayudar a 
las demás en el proceso, 
para que supieran que 
era una ayuda real y que 
si uno es constante y or-
denado, las cosas funcio-
nan”, afirma la empren-
dedora.
Macarena Van Dorsee, 
directora de Impulso Ini-
cial, destaca que durante 
2021, el programa apoyó 
a cerca de cuatro mil em-

prendedores y 

d e -
p o r -
t i s t a s 
de todo 
Chile, quie-
nes, como Lore-
na, necesitaban de un 
impulso para seguir ha-
ciendo crecer sus nego-
cios o carreras. “El caso 
de Lorena representa la 

creatividad, perseve-
rancia y resilien-

cia que tienen 
los empren-

d e d o r e s 
de nues-
tro país, 
por eso 
este año 

c o n t i -
n u a m o s 

con el mis-
mo empuje 

para seguir avan-
zando y llegar a nuevos 

beneficiarios de todas 
las regiones”, señaló. Los 

r e -
q u i -

sitos y 
tipos de 

apoyo del pro-
grama están dispo-

nibles en www.impulsoi-
nicial.cl
Hoy La Granja Los Pinos 
es el sustento económi-
co del hogar de Lorena y 
toda su familia está invo-
lucrada. Eso según ella, 
marca la diferencia y en-
canta a sus visitantes que 
vuelven una y otra vez a 
pasar un rato agradable 
en medio de la naturale-
za. “Si hay que ir a reco-
ger fardos para alimentar 
a los animales, todos va-
mos. Todos trabajamos 
por ellos, porque si no 
fuera por mis animales, 
nosotros no seríamos 
lo que somos. Mis hijas 
no habrían podido estu-
diar”, afirma orgullosa.


